DIREZIONE AMBIENTE

DIRETTORE
ING. MIRKO LEONARDI

(incaricato con Decreto del Sindaco n° 85 del 31.2019)

Allegato “B”




SEGRETERIA PARTICOLARE

A) Compiti e Responsabilita

Supporto al Direttore e ai Dirigenti nello svolginte delle loro funzioni;

Gestione dell’agenda, delle riunioni e delle ailtigiative del Direttore;

Gestione della corrispondenza della Direzione eDiedttore, attraverso il presidio delle
caselle di posta elettronica e la ricezione, lossamento e l'invio della corrispondenza,
anche riservata, in SIGEDO per competenze;

Filtro e gestione delle comunicazioni telefoniche;

Gestione della rassegna stampa (selezione, stamgbdyiazione);

Gestione della firma digitale del Direttore;

Gestione della logistica della Direzione;

Rapporti con organi politici (Sindaco, Assessorredtdenti di Quartiere, Consiglieri
Comunali) e relative Segreterie;

Rapporti e contatti con uffici del’ Amministrazior@omunale, compreso I'Ufficio Stampa,
e con altri Enti @ Amministrazioni;

Gestione dei procedimenti inerenti il Consiglio Gorale (interrogazioni, question time,
domande di attualita, mozioni) e relativi rappedhn gli Assessori;

Gestione richieste di accesso agli atti ai senéa de241/1990 e richieste di accesso civico
ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

Adempimenti in materia di trasparenza ai sensi ddlgs. 33/2013 (redattori per la
trasparenza);

Referente della Direzione per la comunicazioneretkacivica,

Raccolta e invio di pareri e contributi per confeze di servizi.

B) Personale
Fontanelli Rosella: Responsabilita del supportDiegttore nel collegamento e coordinamento

delle attivita della Direzione, nei rapporti con i glorgani
dell’Amministrazione Comunale e con altri Enti, leefichieste di accesso
agli atti e in materia di trasparenza. Gestionendgee posta. Gestione dei
procedimenti inerenti il Consiglio Comunale. Refdee della Direzione
per la comunicazione e la rete civica. Coordinameoh agenda Servizio
Parchi Giardini e Aree Verdi.

Costantini Paola: Collaborazione al supporto akfare nel collegamento e coordinamento

delle attivita della Direzione. Gestione applicatiNU.MA, SIGEDO e
front office telefonico, aggiornamento rubrica. Balta e invio di pareri e
contributi per conferenze di servizi e per comurnigai obbligatorie.
Gestione e archiviazione rassegna stampa. Suppbr&ervizio Parchi
Giardini e Aree Verdi. Consulta anagrafe.



STAFF

A) Compiti e Responsabilita
- Supporto in progetti speciali della Direzione e Servizi;
- Supporto e facilitazione informatica;
- Aggiornamento continuo dei processi e procedimeahticompetenza della Direzione

Ambiente;

- Strumenti di pianificazione e programmazione (PiatioMandato, Linee di indirizzo
programmatiche, DUP);

- Comunicazione e rete civica,;

- Supporto al Direttore in tutti gli adempimenti pigvdal D. Lgs. 81/2008.

B) Personale
Marco Gori:

Filipponi Juri:

Funzioni di RUP, progettista, direttode lavori pubblici, coordinatore
della sicurezza. Supporto agli uffici della DirazdoAmbiente in materie
inerenti  I'ingegneria civile e [limpiantistica. Rasnsabilita di

procedimenti di opera pubblica ad alto contenutmaéogico ed elevata
complessita tecnica.

(per le funzioni di) Responsabilel dupporto e facilitazione informatica,
referente applicativo Attico e supporto applicatdDE.



P.O. GIURIDICA AMMINISTRATIVA

Responsabile: Dott.ssa Valeria De Lisa

A) Ambito di competenze specifiche
Gestione dell'attivita giuridica e amministrativa supporto a tutti gli uffici della Direzione
Ambiente.

B) Attivita e processi trasversali alla direzione
Relativamente al proprio ambito di competenza kizione partecipa alle seguenti attivita:

Collabora alla tenuta e aggiornamento dei regolainpen la parte inerente il proprio ambito di
competenza;

Gestisce Il'archiviazione nel fascicolo personale forimatico e cartaceo dei
provvedimenti/documenti di propria competenza

Gestisce I'archivio corrente per 'ambito di competa;

Incaricato del trattamento dei dati personali;

Contribuisce alla formazione, gestione e rendicotee degli atti di programmazione dell’ente
(Piano di mandato e Linee programmatiche di indajz DUP, bilancio ordinario e
straordinario, PEG/PDO, ecc...);

Collabora e assicura il contributo di competenzatutti i procedimenti giudiziali che
coinvolgono la Direzione;

PagoPA.

C) Competenze generali

La posizione ha la responsabilita di procedimemonaistrativo, ai sensi degli articoli 4 e 5 della
L. n. 241/1990, per tutti i procedimenti ineremtifinzioni e attivita di competenza. La posizioae h
inoltre la responsabilita:

a)

b)

s)

Della progettazione, direzione, coordinamento e trolo dell'attivita della struttura
organizzativa riferita alla Posizione, con gestialet personale e delle risorse finanziarie e
strumentali assegnate, e dell’attivita giuridicaneministrativa di supporto a tutti gli uffici della
Direzione Ambiente;
Dell'attuazione dei progetti e obiettivi specificante assegnati, anche tramite i sistemi
gestionali di programmazione in uso, ivi compréaddzione dei relativi atti, con esclusione di
quelli riconducibili agli atti di gestione straondiria del rapporto di lavoro;
Della gestione amministrativa di tutti gli atti @pvazione, affidamento, contratto, impegni e
liquidazioni, cessioni di credito, varianti, ceitdti di regolare esecuzione, collaudi ecc...)
relativi ai contratti di competenza della Direzicef@idati ai sensi del D.Lgs. 50/2016 ed extra
D.Lgs. 50/2016, compresi atti di donazione, coni@mz accordi, protocolli d’'intesa con
soggetti pubblici e privati di qualunque naturarigiica,;
Della gestione amministrativa e del supporto gioadn materia di esposti, contenziosi e nei
rapporti con l'autorita giudiziaria;
Della programmazione dellattivita e della gestiodel protocollo e dell’archivio della
Direzione, del magazzino e del suo approvvigionamendel parco veicoli, della cassa
economale;
Della gestione economico finanziaria e della remwli@zione di Progetti Europei e di contributi
provenienti da enti pubblici e privati;
Della partecipazione alle conferenze di servizi ie edpressione del relativo parere di
competenza;
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h)
i)
)

K)

Degli adempimenti a carico della Direzione connedlsi Normativa sulla Privacy 2016/679
(GDPR);

Del ruolo di RUP (responsabile unico del proceditoprdegli interventi di competenza
finanziati con la parte corrente del bilancio, coespi fondi delegati di uguale natura;

Della gestione ordinaria del rapporto di lavordjessbase degli indirizzi generali stabiliti dal
Direttore, e precisamente:

» controllo delle presenze e orari, e relativi giusdtivi (attestazioni e autorizzazioni
presenze/assenze dipendenti per ferie, recupgeosi)j

turni, rischio, disagio, straordinario;

concessioni di permessi non discrezionali ai dipetid(es: permessi studio, congedi
parentali etc);

controllo osservanza ordini di servizio, diretteeircolari;

vigilanza sull’'osservanza del codice di comportatoen

segnalazione di fatti e comportamenti ritenutivadlieti dal punto di vista disciplinare;
proposta di valutazione del personale assegnato;

Delladozione dei seguenti atti amministrativi o diritto privato, connessi all’'ambito di
competenza:

attestazioni, certificazioni, autenticazioni;

relazioni e proposte istruttorie;

diffide;

comunicazioni verso terzi, a valenza interna oreatgénerenti I'attivita ordinaria;

atti di impegno, liquidazione e certificati di rdgee esecuzione relativamente agli interventi
di competenza, e in tale veste ¢ titolare del padecisionale e di spesa.

VVVY VY

YVYVYYVYYV

L'incarico di responsabile di posizione organiazattomporta che il soggetto svolga le funzioni di
preposto relativamente al personale e alle steutttir sua competenza cosi come definito
nell'articolo 2 comma 1 lett. e) e nell'articolodél D.Lgs.81/2008.

D) Delega di funzioni dirigenziali
Alla posizione potranno essere delegate le seguemtpetenze, ai sensi dell'art. 23 del
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deiseir

E)

Ruolo di preposto cosi come definito dal D.Lgs081¢ s.m.i.

Tenutario della conservazione dei beni inventaaalei locali assegnati;

Presidenza delle procedure di selezione del comtaai sensi del D. Lgs. 50/2016 di
competenza della Direzione;

Adozione atti di impegno e di liquidazione relatigi interventi finanziati con la parte
investimenti del bilancio.

Dettaglio compiti e responsabilita

Supporto amministrativo a tutti gli uffici della i2zione;

Responsabile della formazione, gestione, variaziaerendicontazione degli atti di
programmazione dell’ente, per quanto di competeletia Direzione (Piano di Mandato, DUP,
bilancio ordinario e straordinario, PEG/PDO, ecc.ln)tale ambito la P.O. opera sulla base
delle indicazioni del Direttore, dei Dirigenti eligeP.O. della Direzione;

Responsabilita della ricerca, esame e sviluppoedghiportunita di accesso a finanziamenti
privati mediante contratti di sponsorizzazione,jgebfinancing, contributi comunitari, statali,
regionali ecc... Gestione dell'istruttoria delle tela richieste di contributo, delle
comunicazioni intermedie fino al termine della riendtazione;

Cura i rapporti con la Direzione Risorse Finangeger il reperimento delle risorse necessarie e
finanziare gli interventi in regime di somma urganz



Supporta il Direttore nella pianificazione deglcamichi attinenti o meno i contratti pubblici, e
nel monitoraggio dei LL.PP. ai fini del controllelth gestione delle opere e delle relative
risorse finanziarie;

Responsabilita della gestione dei residui attigassivi e delle schede progetto per gli incentivi
di progettazione dei LL.PP.;

Responsabilita e firma parere istruttorio su tgttiatti in ODE della Direzione (delibere e
determinazioni);

Predisposizione e cura di atti di donazione, comwem, accordi, protocolli d’intesa con
soggetti pubblici e privati di qualunque naturarigiica;

Aggiornamento normativo finalizzato a garantirectarettezza nella redazione degli atti e nei
comportamenti della Direzione, e comunicazione estidatari interessati: in questo ambito
procede in autonomia alla predisposizione e ali@ggmento di modelli e schemi utilizzati
dalla Direzione per i procedimenti di competenza;

Responsabilita istruttoria degli atti riguardandttivita del proprio ambito operativo ovvero
delibere, determinazioni di impegno e di liquidampdeterminazioni a contrarre, variazioni di
assetti societari, autorizzazioni al subappalt@reyazione perizie suppletive e nuovi prezzi,
modifica prescrizioni di capitolato, cessioni dedito, approvazione CRE e collaudi, nonché
sulla corrispondenza verso l'esterno (comunicaziemie, svincoli garanzie provvisorie e
definitive, rilascio certificati di esecuzione lavecc...). La responsabilita riguarda i contratti
sia di lavori che di servizi e forniture, affidati qualunque modo e anche con procedura di
somma urgenza;

Responsabilita istruttoria della predisposizionéalndi di gara e inviti a presentare offerta e
dei verbali relativi agli affidamenti di contratli competenza della Direzione. In merito alle
gare d’appalto € compito della P.O. presenziareolysre le stesse e sottoscrivere i verbali di
gara. Effettua inoltre il monitoraggio degli invétipresentare offerta per accertare il rispetto dei
criteri di rotazione, trasparenza, parita di tragato e pubblicita degli atti;

Relativamente ai procedimenti di affidamento di tcaiti pubblici di competenza della
Direzione, cura che gli stessi giungano senza swiezdi continuita fino all’aggiudicazione
definitiva e alla stipula del contratto;

Responsabilita della verifica dei requisiti soggettiegli affidatari di pubblici contratti e dei
rapporti con gli enti preposti al rilascio dellacdonentazione necessaria e propedeutica
(Casellario Giudiziale, Agenzia delle Entrate, Eptevidenziali, Camera di Commercio,
Prefettura);

Responsabilita della comunicazione e della pubbilicee dell'elenco dei soggetti invitati a
rimettere offerta, dei risultati delle gare e deggigiudicatari di contratti pubblici nelle forme,
nei modi e nei tempi previsti dalle norme in matet trasparenza amministrativa;
Responsabilita delle comunicazioni e dei rapparti ANAC e con I'Osservatorio sui LL.PP
nel rispetto dei tempi e delle fasi previsti dadtamativa in materia,

E’ responsabile del coordinamento e della gestideierapporti certificativi con I'Ufficio
Assicurazioni comunale in particolare per quanguairda le assicurazioni del progettista, del
direttore dei lavori, ecc.;

Nelllambito degli atti come sopra elencati la Painministrativa svolge anche la funzione di
firma laddove essa non sia espressamente riserala dirigenza (ad esempio per
I'approvazione dei progetti) o alle P.O.;

Responsabile della comunicazione sullo stato dizasaento degli atti alle P.O. e ai Dirigenti;
Responsabilita della gestione dei fondi della cazsmomale e degli acquisti a Regolamento
economale per il soddisfacimento delle provvistmdteriali e servizi utili al lavoro corrente.
Responsabilita gestione e del controllo inventaridéi beni della Direzione e dei veicoli
assegnati alla sede della stessa. In collaborazionda P.O. Autoparco cura la gestione ed
amministrazione del parco automezzi di servizio;
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F)

Responsabilita dei rapporti con la Direzione Risddsnane;

Responsabilita della gestione amministrativa desqeale e degli adempimenti relativi al
rapporto di servizio. In quest’ambito si occupaettamente della rendicontazione di presenze,
indennita, congedo ordinario, lavoro straordinatimoni pasto e quant'altro spettante al
personale in materia di emolumenti ai fini delfuidazione mensile;

Responsabilita del monitoraggio, del coordinamemtdella gestione dell’attivita istruttoria
connessa al sistema di valutazione e incentivazidee personale, nonché dell'attivita
istruttoria per le autorizzazioni al conferimento ihcarichi extra istituzionali e per
I'applicazione delle sanzioni disciplinari, curarthiviazione e la privacy di tutte le suddette
comunicazioni;

Rilevazione del fabbisogno formativo e programmagjo organizzazione, gestione e
rendicontazione dei corsi di formazione. Cura altrd’istruttoria delle richieste di
partecipazione individuale a corsi fuori sede alog. Cura i rapporti con I'Universita e gli
Ordini Professionali per la gestione dei tirocimr gesperienza scuola- lavoro e dei tirocini
finalizzati all'abilitazione professionale e supfaori referenti nel monitoraggio del loro
andamento;

Coadiuva il Direttore nella gestione delle operaziconnesse alla concessione e al rinnovo
delle autorizzazioni in materia di contratti di ¢a@ a tempo parziale;

Responsabilita della gestione degli abbonamentlkadquisto di riviste e altri supporti per
I'aggiornamento tecnico e giuridico degli ufficildeDirezione;

Il titolare della P.O. e responsabile della gesiael personale assegnato, distribuisce
equamente i carichi di lavoro, valuta il livello ghiorita degli stessi e segnala alla Dirigenza i
comportamenti che possano portare a responsabdisziplinari. E tenutario della
conservazione dei beni inventariali e dei locasiegmati.

Nell'ambito del Sistema di gestione della sicuregablavoro, coadiuva il datore di lavoro e |l
RSPP nella funzione d’incaricato per i contatti m@dico competente, anche al fine dell’invio
a visita medica fiscale del personale che svolgesiai a rischio professionale, sottoposto al
regime di sorveglianza sanitaria.

Personale

L'Ufficio si avvale di personale appartenente adrialJffici della Direzione Ambiente,
contrassegnato dal simbolo (*):

Vecchi Clara: Supporto al Direttore nell'aggiornartte continuo dei processi e

procedimenti di competenza della Direzione Ambieptein tutti gli
adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/2008, comprapplicativo Teseo in
ambito SGSLL e relativi adempimenti in materia dstjone del personale.
Rilevazione del fabbisogno formativo e programmiagjcorganizzazione,
gestione e rendicontazione dei corsi di formaziolsruttoria delle
richieste di partecipazione individuale a corsirfusede a catalogo.
Rapporti con I'Universita e gli Ordini Professiongler la gestione dei
tirocini per esperienza scuola-lavoro e dei tirocifinalizzati
all'abilitazione professionale e supporto ai reféreel monitoraggio del
loro andamento. Redazione determinazioni dirigéinzia impegno e
liquidazioni relative alle competenze assegnate.

Degl'Innocenti Emanuela:  Supporto giuridico alladione e ai Servizi. Acquisizione e gestione

dei procedimenti di contenzioso e precontenziosdlad®irezione,
predisposizione dei relativi necessari atti e rappcon la Direzione
Avvocatura. Predisposizione di atti e provvedimealativi a convezioni,
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Elisabetta Tranfa (*):

Torrini Paola:

Sestini Sonia;

Bucciardini llaria:

Cognetti Gaetano:

Viola Veronica:

Chianucci Saverio:

Matini Monica:

Cuccaro Rachele:
Bambi Alessandro:

Di Mascolo Andrea:

Del Prete Gennaro:

protocolli di intesa, patti di collaborazione, marariati, donazioni.
Responsabilita di procedimento per delibere di GinConsiglio, accordi
di collaborazione e procedure di gara di competetella Direzione
Ambiente.

Acquisizione e gestione pliegicedimenti di contenzioso e precontenzioso
della Direzione, predisposizione dei relativi nesagsatti e rapporti con la
Direzione Avvocatura.

Predisposizione atti e provvedimergiestione bilancio ordinario e
rendicontazione, autorizzazioni al subappalto, suppai procedimenti di
affidamento di contratti pubblici, supporto allarftazione e gestione PTI,
adempimenti ANAC e Osservatorio. Gestione incenpar funzioni
tecniche ex art. 113 D. Lgs. 50/2016.

Predisposizione atti e provvedimerstupporto ai procedimenti di
affidamento di contratti pubblici, registrazione claviazione e
monitoraggio andamento progetti, liquidazione fate predisposizione
collaudi/CRE.

Predisposizione atti e provvednti, supporto ai procedimenti di
affidamento di contratti pubblici, liquidazioni fate e predisposizione
CRE, adempimenti ANAC e Osservatorio.

Responsabilita del processo dhdpione gestione e rendicontazione
Piano di Mandato, Linee di indirizzo programmaticheUP, PTI,
PEG/PDO. Predisposizione atti e provvedimenti. Resabilita di
processo per quanto attiene gli adempimenti in naatk privacy.

Predisposizione atti e provvedimenResponsabilita di particolare
impegno professionale di competenza per le proeediirgara, piani
acquisto e adempimenti contabili della DirezionebAente.

Predisposizione atti e provveditn Responsabilita di particolare
impegno professionale per le attivita in materiagestione delle istanze
dei privati e procedure di gara di competenza deltezione Ambiente.
Redattore per la trasparenza ai sensi della L.209@ e del D. Lgs.
33/2013.

Adempimenti in materia di gestioneel dpersonale della Direzione.
Gestione applicativo Teseo in ambito SGSLL. Rappoonh Direzione
Risorse Umane.

Ufficio protocollo (in regime dlielavoro).

Ufficio protocollo.

Supporto Ufficio protocollo. Aelitio ai servizi generali. Gestione veicoli
assegnati alla Direzione.

Supporto Ufficio protocollo. &ttd ai servizi generali.
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Lo Faro Rita: Addetto ai Servizi Generali

Danti Gianni: Responsabile Ufficio Economato d&lisezione.

Balzani Giorgio: Gestione magazzino. Supporto apoasabile Ufficio Economato della
Direzione.

Piras Luca: Predisposizione atti e provvedimehdguidazione fatture, supporto ai

procedimenti di affidamento di contratti pubbliaeffidamenti di incarichi
professionali. Gestione convenzioni, donazioni éri ahtti similari.
Referente della Direzione per PagoPA.

Antimi Bruno: Gestione magazzino.
G) Sedi assegnate

Locali in Villa di Rusciano — Via Benedetto FortiBi7
Locali in Via dell’Aeronautica, 8 — Parco delle Caxe



Servizio Parchi Giardini e Aree Verdi

DIRIGENTE
DOTT.SSA CECILIA CANTINI

(incaricata con Decreto del Sindaco n° 20 del 142D20)
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STAFF

A) Compiti e Responsabilita

Gestione e aggiornamento del portale Sivep — VemndéVeb e relativi rapporti con la
Segreteria di Direzione,

Gestione e aggiornamento del Sivep e relativi reppon la Direzione Sistemi Informativi;
Responsabilita delle comunicazioni periodiche intaria ambientale (ISTAT, SOSE,
Legambiente ecc...) e della relativa correttezzarpésstivita,

Elaborazione e diffusione di linee di indirizzo peegestione uniforme del verde pubblico;
Gestione della funzione “procedimenti alberi pntat

B) Personale
Torrini Fabio: Gestione del portale Sivep — VerdeWeb. Coordinamento dei contributi

al Sivep e interfaccia con la Direzione Sistembtniativi. Raccolta di
dati, informazioni, notizie e contributi necessaver le rilevazioni
periodiche di ogni genere. Rapporti della Direzipee la comunicazione e
la rete civica.

Musiari Paolo: Supporto alla gestione dei procediniam materia di alberi di proprieta

non comunale: gestione archivio cartaceo praticheyimento pubblico e
tecnici, predisposizione pareri e corrispondenzgp8rto in procedimenti
complessi di gestione e manutenzione del verdelmabb

C) Sedi assegnate
Locali in Villa di Rusciano — Via Benedetto Fortii7
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P.O. SVILUPPO SPAZI VERDI URBANI

Responsabile: Arch. Irene Romagnoli

A) Ambito di competenze specifiche

Pianificazione, progettazione, realizzazione eacmlb di interventi di valorizzazione dell'ambiente
e del patrimonio arboreo, di miglioramento dellalia dell'aria e della vivibilita della citta, di
incremento del verde urbano in tutte le sue commiree dotazioni e, piu in generale, per le
iniziative previste dalla Legge 10/2013.

B) Attivitd e processi trasversali alla direzione

Relativamente al proprio ambito di competenza kizione partecipa alle seguenti attivita:

- Collabora alla tenuta e aggiornamento dei regolamenti per la parte inerente il proprio ambito
di competenza;

- Gestisce l'archiviazione nel fascicolo personale informatico e cartaceo dei
provvedimenti/documenti di propria competenza

- Gestisce l'archivio corrente per I'ambito di competenza;

- Contribuisce alla formazione, gestione e rendicontazione degli atti di programmazione
dell’ente (Piano di mandato e Linee programmatiche di indirizzo, DUP, bilancio ordinario e
straordinario, PEG/PDO, ecc...);

- Contribuisce alla formazione, gestione e aggiornamento degli atti di pianificazione territoriale
e ai progetti di opere pubbliche che coinvolgono il verde pubblico;

- Assicura il contributo specialistico in procedimenti di competenza di altre Direzioni;

- Contribuisce e collabora alla tenuta e all’aggiornamento delle banche dati dell’ente.

C) Competenze generali

La posizione ha la responsabilita di procedimemonénistrativo, ai sensi degli articoli 4 e 5 della

L. n.241/1990, per tutti i procedimenti inerentiflmzioni e attivita di competenza. La posizione ha

inoltre la responsabilita:

a) Della programmazione, progettazione, direzioneydioamento e controllo dell'attivita della
struttura organizzativa riferita alla Posizione,ncgestione del personale e delle risorse
finanziarie e strumentali assegnate;

b) Dell'attuazione dei progetti e obiettivi specificante assegnati, anche tramite i sistemi
gestionali di programmazione in uso, ivi compréaddzione dei relativi atti, con esclusione di
quelli riconducibili agli atti di gestione straondiria del rapporto di lavoro;

c) Della pianificazione del verde pubblico cittadino della gestione tecnica dei progetti
riguardanti il verde in tutte le sue componento&adioni, e in tale contesto é responsabile della
progettazione, direzione lavori e coordinamentoladsicurezza degli interventi di grado
superiore alla ordinaria manutenzione, con esahasdh quelli attribuiti alle P.O. Gestione del
Verde;

d) Della progettazione, direzione lavori e coordinatoedella sicurezza degli interventi di
addobbo permanente o temporaneo di aree pubbliche;

e) Della gestione di dell'archivio progetti, nulla ast autorizzazioni della Direzione;

f) Del corretto contributo tecnico specialistico netlaterie di competenza;

g) Della partecipazione alle conferenze di servizi @l'@spressione del relativo parere di
competenza;

h) Del ruolo di RUP (responsabile unico del proceditogdegli (eventuali) interventi finanziati
con la parte corrente del bilancio, compresi i fatelegati di uguale natura e, relativamente al
Piano degli Investimenti, laddove designato daefare;
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i) Del ruolo di collaboratore del RUP con funzione alsistenza negli atti relativi alla
progettazione, alla direzione dei lavori e collaadc. e di supporto tecnico sui progetti della
Direzione Ambiente e di altre Direzioni dell’'ente;

j) Del supporto alla progettazione e all’attivaziore servizio di reperibilita e pronto intervento
per il verde pubbilico, attivo h24 365 gg/anno iar@a non lavorativo;

k) Della gestione ordinaria del rapporto di lavordjasbase degli indirizzi generali stabiliti dal
Dirigente:
> controllo delle presenze ed orari, e relativi gficstivi (attestazioni e autorizzazioni

presenze/assenze dipendenti per ferie, recugaosi)j
» turni, rischio, disagio, straordinario;
» concessioni di permessi non discrezionali ai dipetid(es: permessi studio, congedi
parentali etc);

controllo osservanza ordini di servizio, diretteeircolari;

vigilanza sull’osservanza del codice di comportatoen

segnalazione di fatti e comportamenti ritenutivadlieti dal punto di vista disciplinare;

proposta di valutazione;

[) Dell'adozione dei seguenti atti amministrativi o diritto privato, connessi all’ambito di
competenza:

attestazioni, certificazioni, autenticazioni;

relazioni e proposte istruttorie;

diffide;

comunicazioni verso terzi, a valenza interna odrast, inerenti I'attivita ordinaria;

atti di impegno, liquidazione e certificati di rdgee esecuzione relativamente agli interventi

di competenza, e in tale veste e titolare del padecisionale e di spesa.

L'incarico di responsabile di posizione organiazaittomporta che il soggetto svolga le funzioni di

preposto relativamente al personale e alle steitttir sua competenza cosi come definito

nell'articolo 2 comma 1 lett. e) e nell'articolod€l D.Lgs.81/2008.

YVVVY

VVVVY

D) Delega di funzioni dirigenziali
Alla posizione potranno essere delegate le seguemtipetenze, ai sensi dell’art. 23 del
Regolamento dell’ordinamento degli uffici e deisair
» Ruolo di preposto cosi come definito dal D.Lgs081¢ s.m.i.
» Tenutario della conservazione dei beni inventagalei locali assegnati;
» Adozione atti di impegno e di liquidazione relatiai interventi finanziati con la parte
investimenti del bilancio.

E) Personale
Romagnoli Irene: Responsabilita della richiestandila osta e autorizzazioni ai sensi del
D.Lgs. 42/2004 relativi ai progetti della Direzione

Cansella Giovanni: Progettista e direttore di lavoubblici, coordinatore della sicurezza.
Referente dell’'Ufficio Progettazione in materiacdmputo e contabilita di
lavori e per l'utilizzo del relativo software.

Baldi Silvia: Progettista e direttore dell’esecumadi addobbi permanenti o temporanei
di aree pubbliche. Elaborazioni grafiche relative @ogetti della
Direzione.

Commini Alessandro:  Progettista e direttore dedlteszione di addobbi permanenti o temporanei
di aree pubbliche. Fotosimulazioni ed elaborazfotografiche relative ai
progetti della Direzione, interfaccia con UfficitaBhpa.
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Cantini Tommaso:

Mosca Erika:

Tani Lorenzo:

Ferrara Miriam:

Bacchi David:

Filipponi Juri:

F) Sedi assegnate

Progettista, direttore e coordiretdella sicurezza di lavori pubblici.
Supporto per l'espletamento di funzioni connessta aleotecnica.
Responsabilita del processo di verifica della dtarapplicazione del D.
Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza nei cantemporanei o mobili della
Direzione Ambiente.

Progettista, direttore e coordinatdedla sicurezza di lavori pubblici.
Funzioni connesse alla pianificazione del verdebpab (Piano Comunale
del Verde). Responsabilita del processo di raccahalisi ed elaborazione
di dati ambientali ai fini della pianificazione eogettazione di interventi
di sviluppo del verde urbano.

Progettista e direttore di lavori pliti. Supporto per I'espletamento di
funzioni connesse alla geologia. Responsabilitxicsiva delle attivita di
rilievo, caratterizzazione e aggiornamento dei b&sgsegnati con DGC
331/2018 e relativi rapporti con la Direzione Rathio Immobiliare.

Progettista e direttore di lavoubplici. Supporto per I'espletamento di
funzioni connesse all'ingegneria. Responsabilitactgsiva in merito alla
predisposizione e all’aggiornamento di atti tecnitiformato standard
relativi ai progetti di opera pubblica.

Progettista e direttore di lavori plibi. Responsabilita conclusiva della
determinazione della conformita urbanistica, ewliz patrimoniale dei
beni, propedeutica alla pianificazione e progettagidegli interventi.

Progettista, direttore e coordinatodella sicurezza di lavori pubblici.
Funzioni connesse al catasto. Responsabilita ggosto e facilitazione
informatica, referente applicativo Attico e suppaapplicativo ODE.

Locali in Villa di Rusciano — Via Benedetto FortiBi7
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P.O. GESTIONE DEL VERDE ZONA 1 — QUARTIERE 1 E GIARDINI STORICI

Responsabile: Dott. Carlo Maria Marini

A) Ambito di competenze specifiche

Gestione amministrativa, tecnica e manutentivavéetle pubblico in tutte le sue componenti e
dotazioni e per 'ambito territoriale di riferimen{Zona 1 — Quartiere 1 e giardini storici), anche
attraverso la predisposizione e I'aggiornamentardiprogramma delle attivitd su base annuale o
pluriennale completo di fabbisogno economico.

B) Attivita e processi trasversali alla direzione

Relativamente al proprio ambito di competenza kizione partecipa alle seguenti attivita:

- Collabora alla tenuta e aggiornamento dei regoldinpen la parte inerente il proprio ambito di
competenza;

- Gestisce l'archiviazione nel fascicolo personale formatico e cartaceo dei
provvedimenti/documenti di propria competenza

- Gestisce l'archivio corrente per 'ambito di congreta,

- Contribuisce alla formazione, gestione e rendicaotee degli atti di programmazione dell’'ente
(Piano di mandato e Linee programmatiche di indajz DUP, bilancio ordinario e
straordinario, PEG/PDO, ecc...);

- Contribuisce alla formazione, gestione e aggiormdamdegli atti di pianificazione territoriale e
ai progetti di opere pubbliche che coinvolgonoeaide pubblico;

- Assicura il contributo specialistico in procedimetitcompetenza di altre Direzioni;

- Contribuisce e collabora alla tenuta e all'aggioneato delle banche dati dell’ente.

C) Competenze generali

La posizione ha la responsabilita di procedimemonaistrativo, ai sensi degli articoli 4 e 5 della

L. n.241/1990, per tutti i procedimenti inerentiflezioni e attivita di competenza. La posizione ha

inoltre la responsabilita:

a) Della programmazione, progettazione, direzioneyrdioamento e controllo dell’attivita della
struttura organizzativa riferita alla Posizione,ncgestione del personale e delle risorse
finanziarie e strumentali assegnate;

b) Dell'attuazione dei progetti e obiettivi specificante assegnati, anche tramite i sistemi
gestionali di programmazione in uso, ivi compreaddzione dei relativi atti, con esclusione di
quelli riconducibili agli atti di gestione straondiria del rapporto di lavoro;

c) Della gestione tecnica e manutentiva del verde lpedn tutte le sue componenti e dotazioni e
per I'ambito territoriale di riferimento (Zona 1 Quartiere 1 e giardini storici), e in tale
contesto é responsabile della progettazione, dinezlavori e coordinamento della sicurezza
degli interventi di ogni ordine e grado, con esidns di quelli attribuiti alla P.O. Sviluppo
Spazi Verdi Urbani;

d) Della predisposizione e dell’aggiornamento di ucwoento di programmazione delle attivita
di controllo e degli interventi di cura e di mam#®ne negli ambiti di competenza,
comprendente I'aggiornamento del censimento delevercompleto di fabbisogno economico.
Il documento deve comprendere le azioni finalizzdle tutela e alla conservazione del verde
pubblico storico e monumentale;

e) Della programmazione e dell’esecuzione delle \&hdi periodiche di legge negli ambiti di
competenza, e dell’accertamento della costantei@ifia delle componenti del verde pubblico
e delle relative dotazioni;

f) Della partecipazione alle conferenze di servizi el’'@spressione del relativo parere di
competenza;
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g) Del ruolo di RUP (responsabile unico del proceditagdegli interventi finanziati con la parte
corrente del bilancio, compresi i fondi delegatuduale natura e, relativamente al Piano degli
Investimenti, laddove designato dal Direttore;

h) Del ruolo di collaboratore del RUP con funzione alsistenza negli atti relativi alla
progettazione, alla direzione dei lavori e collaadc. e di supporto tecnico sui progetti della
Direzione Ambiente e di altre Direzioni dell’ente;

i) Del contributo alla gestione dei procedimenti amstrativi per I'abbattimento di alberi di
proprieta non comunale, radicati nel territoricdmpetenza;

]) Dedgli interventi eseguiti in amministrazione dieetton personale assegnato alla PO e della
organizzazione, gestione e controllo delle attidiéd’Ufficio Addobbi e Vivaio Comunale, da
espletarsi sull'intero territorio comunale;

k) Del supporto alla progettazione e all’attivaziore servizio di reperibilita e pronto intervento
per il verde pubbilico, attivo h24 365 gg/anno iara non lavorativo;

[) Della gestione ordinaria del rapporto di lavordjastbase degli indirizzi generali stabiliti dal
Dirigente:

» controllo delle presenze ed orari, e relativi gficstivi (attestazioni e autorizzazioni
presenze/assenze dipendenti per ferie, recupgaosi)j
» turni, rischio, disagio, straordinario;
» concessioni di permessi non discrezionali ai dipetid(es: permessi studio, congedi
parentali etc);

controllo osservanza ordini di servizio, diretteeircolari;

vigilanza sull’osservanza del codice di comportatoen

segnalazione di fatti e comportamenti ritenutivalieti dal punto di vista disciplinare;

proposta di valutazione;

m) Dell'adozione dei seguenti atti amministrativi o diritto privato, connessi all’ambito di
competenza:

attestazioni, certificazioni, autenticazioni;

relazioni e proposte istruttorie;

diffide;

comunicazioni verso terzi, a valenza interna odrest, inerenti I'attivita ordinaria;

atti di impegno, liquidazione e certificati di rdgee esecuzione relativamente agli interventi

di competenza, e in tale veste e titolare del padecisionale e di spesa.

L'incarico di responsabile di posizione organiazaittomporta che il soggetto svolga le funzioni di

preposto relativamente al personale e alle steitttir sua competenza cosi come definito

nell'articolo 2 comma 1 lett. e) e nell'articolod€l D.Lgs.81/2008.

YVVVY

VVVVY

D) Delega di funzioni dirigenziali
Alla posizione potranno essere delegate le seguemtipetenze, ai sensi dell’art. 23 del
Regolamento dell’ordinamento degli uffici e deisair
» Ruolo di preposto cosi come definito dal D.Lgs081¢ s.m.i.
» Tenutario della conservazione dei beni inventagalei locali assegnati;
» Adozione atti di impegno e di liquidazione relatiai interventi finanziati con la parte
investimenti del bilancio.

E) Dettaglio compiti e responsabilita

- Adozione atti di impegno e di liquidazione, compreapprovazione certificati di regolare
esecuzione, relativamente agli interventi di gestie manutenzione ordinaria negli ambiti di
competenza;

- Programmazione, sulla base del budget specificst® annualmente dall Amministrazione,
progettazione, direzione e collaudo delle attidiagestione e manutenzione ordinaria negli
ambiti di competenza,
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Progettazione, direzione e collaudo degli interveziativi al Piano degli Investimenti;

Ruolo di RUP (responsabile unico del procedimentgli interventi finanziati con la parte
corrente del bilancio, compresi i fondi delegatuduale natura e, relativamente al Piano degli
Investimenti, laddove designato dal Direttore;

Responsabilita dello stato manutentivo del verdébpco in tutte le sue componenti e
dotazioni e per I'ambito territoriale di riferimemnt

Responsabilita dell’'adozione di atti e provvedimeon valenza esterna inerenti gli ambiti di
competenza;

Partecipazione a commissioni tecniche, commissiogiara (in veste di RUP), conferenze di
servizi, consigli di istituto, assemblee cittadine;

Attivitd di supporto all'Ufficio di Gabinetto, aglAssessori e al Presidente del Quartiere di
riferimento, con partecipazione ai lavori delle eoissioni e alle manifestazioni ufficiali;
Responsabilita dell'esecuzione degli interventtrel alla sicurezza sui luoghi di lavoro;
Supporto alla progettazione e attivazione del gerwili reperibilita e pronto intervento attivo
h24 365 gg/anno in orario non lavorativo;

Produzione di dati, informazioni, notizie e contribnecessari per le rilevazioni periodiche di
ogni genere e per I'evasione di richieste di aczeggi atti e di accesso civico, interrogazioni,
guestion time, domande di attualita, mozioni. LaiBione ha la responsabilita della correttezza
dei contributi forniti e della tempestiva produzotegli stessi;

Gestione risorse umane (personale assegnato) e dnsezvizio e d’opera,;

Responsabilita degli interventi eseguiti in amntiaigione diretta con il personale assegnato;
Responsabilita della programmazione e dell’esecazdelle attivita del Nucleo Edile;
Responsabilita della compilazione della richiesiacdpertura assicurativa per lavori e
sottoscrizione del relativo contratto;

Il titolare della P.O. e responsabile della gestiael personale assegnato, distribuisce
equamente i carichi di lavoro, valuta il livello pliiorita degli stessi e segnala alla dirigenza i
comportamenti che possono comportare responsattigicgplinari;

Il titolare svolge la funzione di “Preposto” cosbnge definito dal D.Lgs. n.81/2008 ed e
tenutario della conservazione dei beni inventaaalei locali assegnati, fra cui le sedi di lavoro
del personale operativo.

F) Personale
Inglis John
Maestrini Federico
Martenghi Leonardo
Sardanelli Rosanna
Camorani Simone
Ancona Demetrio
Bertelli Filippo
Bonciani Fabrizio
Burberi Adriano
Chiavini Stefano
Delli Alessandro
Fenu Raimondo
Gori Gianni

Lai Marino
Mannucci Graziano
Margheri Marco
Mazzucco Andrea
Rossi Nicola

Sterpi Antonio
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Ufficio Addobbi e Centro Florovivaistico
Castellani Andrea

Bigi Gabriele

Martelli Massimo

Masseti Alessandro

Nardini Simone

Niccolai Giovanni

Tarchiani Marco

G) Sedi assegnate

Via dell’Aeronautica, 8— Parco delle Cascine
Locali in Giardino delle Rose — V.le Poggi, 2
Vivaio Comunale, Via di Ugnano, 17

18



P.O. GESTIONE DEL VERDE ZONA 2 — QUARTIERE 2 E QUARTIERE 5

Responsabile: Dott. Filippo Puleri

A) Ambito di competenze specifiche

Gestione amministrativa, tecnica e manutentivavéetle pubblico in tutte le sue componenti e
dotazioni e per I'ambito territoriale di riferiment{Zona 2 — Quartiere 2 e Quartiere 5), anche
attraverso la predisposizione e I'aggiornamentardiprogramma delle attivita su base annuale o
pluriennale completo di fabbisogno economico.

B) Attivitd e processi trasversali alla direzione

Relativamente al proprio ambito di competenza kizione partecipa alle seguenti attivita:

- Collabora alla tenuta e aggiornamento dei regoldéinpen la parte inerente il proprio ambito di
competenza;

- Gestisce l'archiviazione nel fascicolo personale forimatico e cartaceo dei
provvedimenti/documenti di propria competenza

- Gestisce l'archivio corrente per 'ambito di conmgeta,

- Contribuisce alla formazione, gestione e rendicotee degli atti di programmazione dell’ente
(Piano di mandato e Linee programmatiche di indajz DUP, bilancio ordinario e
straordinario, PEG/PDO, ecc...);

- Contribuisce alla formazione, gestione e aggiormdamdegli atti di pianificazione territoriale e
ai progetti di opere pubbliche che coinvolgonoeide pubblico;

- Assicura il contributo specialistico in procedimeatitcompetenza di altre Direzioni;

- Contribuisce e collabora alla tenuta e all'aggioneato delle banche dati dell’ente.

C) Competenze generali

La posizione ha la responsabilita di procedimemonanistrativo, ai sensi degli articoli 4 e 5 della

L. n.241/1990, per tutti i procedimenti inerentiflmzioni e attivita di competenza. La posizione ha

inoltre la responsabilita:

a) Della programmazione, progettazione, direzioneydioamento e controllo dell’attivita della
struttura organizzativa riferita alla Posizione,ncgestione del personale e delle risorse
finanziarie e strumentali assegnate;

b) Dell'attuazione dei progetti e obiettivi specificante assegnati, anche tramite i sistemi
gestionali di programmazione in uso, ivi compréaddzione dei relativi atti, con esclusione di
quelli riconducibili agli atti di gestione straondiria del rapporto di lavoro;

c) Della gestione tecnica e manutentiva del verde ledn tutte le sue componenti e dotazioni e
per I'ambito territoriale di riferimento (Zona 2Quartiere 2 e Quartiere 5), e in tale contesto e
responsabile della progettazione, direzione lawrcoordinamento della sicurezza degli
interventi di ogni ordine e grado, con esclusionguklli attribuiti alla P.O. Sviluppo Spazi
Verdi Urbani;

d) Della predisposizione e dell’aggiornamento di ucwoento di programmazione delle attivita
di controllo e degli interventi di cura e di mam#®ne negli ambiti di competenza,
comprendente I'aggiornamento del censimento delevercompleto di fabbisogno economico;

e) Della programmazione e dell’esecuzione delle \&hdi periodiche di legge negli ambiti di
competenza, e dell’accertamento della costantei@fiza delle componenti del verde pubblico
e delle relative dotazioni;

f) Della partecipazione alle conferenze di servizi él'@spressione del relativo parere di
competenza;
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g) Del ruolo di RUP (responsabile unico del proceditagdegli interventi finanziati con la parte
corrente del bilancio, compresi i fondi delegatuduale natura e, relativamente al Piano degli
Investimenti, laddove designato dal Direttore;

h) Del ruolo di collaboratore del RUP con funzione alsistenza negli atti relativi alla
progettazione, alla direzione dei lavori e collaadc. e di supporto tecnico sui progetti della
Direzione Ambiente e di altre Direzioni dell’ente;

i) Della gestione dei procedimenti amministrativi jjabbattimento di alberi di proprieta non
comunale, ovunque radicati;

]) Dedgli interventi eseguiti in amministrazione dieetton personale assegnato alla PO e della
organizzazione, gestione e controllo delle atticit@dnesse alla funzione <Procedimenti Alberi
Privati>, da espletarsi sull’intero territorio conale;

k) Del supporto alla progettazione e all’attivaziore servizio di reperibilita e pronto intervento
per il verde pubbilico, attivo h24 365 gg/anno iara non lavorativo;

[) Della gestione ordinaria del rapporto di lavordjastbase degli indirizzi generali stabiliti dal
Dirigente:

» controllo delle presenze ed orari, e relativi gficstivi (attestazioni e autorizzazioni
presenze/assenze dipendenti per ferie, recupgaosi)j
» turni, rischio, disagio, straordinario;
» concessioni di permessi non discrezionali ai dipetid(es: permessi studio, congedi
parentali etc);

controllo osservanza ordini di servizio, diretteveircolari;

vigilanza sull’osservanza del codice di comportatoen

segnalazione di fatti e comportamenti ritenutivalieti dal punto di vista disciplinare;

proposta di valutazione;

m) Dell'adozione dei seguenti atti amministrativi o diritto privato, connessi all’ambito di
competenza:

attestazioni, certificazioni, autenticazioni;

relazioni e proposte istruttorie;

diffide;

comunicazioni verso terzi, a valenza interna odrest, inerenti I'attivita ordinaria;

atti di impegno, liquidazione e certificati di rdgee esecuzione relativamente agli interventi

di competenza, e in tale veste e titolare del padecisionale e di spesa.

L'incarico di responsabile di posizione organiazaittomporta che il soggetto svolga le funzioni di

preposto relativamente al personale e alle steutttir sua competenza cosi come definito

nell'articolo 2 comma 1 lett. e) e nell'articolod€l D.Lgs.81/2008.

YVVVY

VVVVY

D) Delega di funzioni dirigenziali
Alla posizione potranno essere delegate le seguemtipetenze, ai sensi dell’art. 23 del
Regolamento dell’ordinamento degli uffici e deisair
» Ruolo di preposto cosi come definito dal D.Lgs081¢ s.m.i.
» Tenutario della conservazione dei beni inventagalei locali assegnati;
» Adozione atti di impegno e di liquidazione relati@i interventi finanziati con la parte
investimenti del bilancio.

E) Dettaglio compiti e responsabilita

- Adozione atti di impegno e di liquidazione, compreapprovazione certificati di regolare
esecuzione, relativamente agli interventi di gestie manutenzione ordinaria negli ambiti di
competenza;

- Programmazione, sulla base del budget specificsti® annualmente dall Amministrazione,
progettazione, direzione e collaudo delle attidiagestione e manutenzione ordinaria negli
ambiti di competenza,
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Progettazione, direzione e collaudo degli interveziativi al Piano degli Investimenti;

Ruolo di RUP (responsabile unico del procedimentgli interventi finanziati con la parte
corrente del bilancio, compresi i fondi delegatuduale natura e, relativamente al Piano degli
Investimenti, laddove designato dal Direttore;

Responsabilita dello stato manutentivo del verdébpco in tutte le sue componenti e
dotazioni e per I'ambito territoriale di riferimemnt

Responsabilita dell’'adozione di atti e provvedimeon valenza esterna inerenti gli ambiti di
competenza;

Partecipazione a commissioni tecniche, commissiogiara (in veste di RUP), conferenze di
servizi, consigli di istituto, assemblee cittadine;

Attivitd di supporto all'Ufficio di Gabinetto, aglAssessori e al Presidente del Quartiere di
riferimento, con partecipazione ai lavori delle eoissioni e alle manifestazioni ufficiali;
Responsabilita dell'esecuzione degli interventtrel alla sicurezza sui luoghi di lavoro;
Supporto alla progettazione e attivazione del gerwili reperibilita e pronto intervento attivo
h24 365 gg/anno in orario non lavorativo;

Produzione di dati, informazioni, notizie e contribnecessari per le rilevazioni periodiche di
ogni genere e per I'evasione di richieste di aczeggi atti e di accesso civico, interrogazioni,
guestion time, domande di attualita, mozioni. LaiBione ha la responsabilita della correttezza
dei contributi forniti e della tempestiva produzotegli stessi;

Gestione risorse umane (personale assegnato) e dnsezvizio e d’opera,;

Responsabilita degli interventi eseguiti in amntiaigione diretta con il personale assegnato;
Responsabilita della compilazione della richiesiacdpertura assicurativa per lavori e
sottoscrizione del relativo contratto;

Il titolare della P.O. e responsabile della gesiael personale assegnato, distribuisce
equamente i carichi di lavoro, valuta il livello pliiorita degli stessi e segnala alla dirigenza i
comportamenti che possono comportare responsathigitéplinari;

Il titolare svolge la funzione di “Preposto” coshnee definito dal D.Lgs. n.81/2008 ed &
tenutario della conservazione dei beni inventagalei locali assegnati, fra cui le sedi di lavoro

del personale operativo.

F) Personale

Quartiere 2

Fabbroni Maria Silvia: supporto amministrativo

Barberio Andrea

Giuliani Vittorio Paolo

Chellini Lucia

Benvenuti Paolo

Caramelli Cinzia (in aspettativa)

Ciani Luciano

Cozzi Cesare: gestione dei procedimenti amminigirdt taglio di alberi di proprieta
non comunale.

Falcinelli Fabio

Fiacchini Vincenzo

Francia Andrea

Gaggio Daniele

Ghinassi Francesco

Marcucci Piero

Sarti Alessandro

Strambi Furio

Tilli Simone

Vanni Francesco
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Vivoli Marco

Quartiere5

Baldi Roberto

Curradi Nicola

Camodeca Cosmo gestione dei procedimenti ammitinstidi taglio di alberi di proprieta
non comunale.

Pieri Marcello

Pistelli Marco

Tei Leonardo

Borgheresi Simone

Chini Giuseppe

Merli Valerio

Michelozzi Marco

Renzini Roberto

G) Sedi assegnate

Locali in Villa Arrivabene — P.zza Alberti, 1/A

Sede operativa Via Piero Jahier, 15

Sede operativa Villa Favard, via Rocca Tedalda, 142
Locali in Villa Pallini — Via Baracca, 150/p

Sede operativa Via Arcangelo Corelli, 25

Sede operativa Giardino dell'Orticoltura, Via Bohage, 17
Sede Operativa Viuzzo delle Calvane, 13
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P.O. GESTIONE DEL VERDE ZONA 3 — QUARTIERE 3 E QUARTIERE 4

Responsabile: Dott. Gianluigi Mazzei

A) Ambito di competenze specifiche

Gestione amministrativa, tecnica e manutentivavéetle pubblico in tutte le sue componenti e
dotazioni e per I'ambito territoriale di riferimeni{Zona 3 — Quartiere 3 e Quartiere 4), anche
attraverso la predisposizione e I'aggiornamentardiprogramma delle attivitd su base annuale o
pluriennale completo di fabbisogno economico.

B) Attivita e processi trasversali alla direzione

Relativamente al proprio ambito di competenza kizione partecipa alle seguenti attivita:

- Collabora alla tenuta e aggiornamento dei regoldinpen la parte inerente il proprio ambito di
competenza;

- Gestisce l'archiviazione nel fascicolo personale formatico e cartaceo dei
provvedimenti/documenti di propria competenza

- Gestisce l'archivio corrente per 'ambito di congreta,

- Contribuisce alla formazione, gestione e rendicaotee degli atti di programmazione dell’'ente
(Piano di mandato e Linee programmatiche di indaojz DUP, bilancio ordinario e
straordinario, PEG/PDO, ecc...);

- Contribuisce alla formazione, gestione e aggiormdamdegli atti di pianificazione territoriale e
ai progetti di opere pubbliche che coinvolgonoeaide pubblico;

- Assicura il contributo specialistico in procedimetitcompetenza di altre Direzioni;

- Contribuisce e collabora alla tenuta e all’aggioneato delle banche dati dell’ente.

C) Competenze generali (si riporta un esempio di dedazioni)

La posizione ha la responsabilita di procedimemonaistrativo, ai sensi degli articoli 4 e 5 della

L. n.241/1990, per tutti i procedimenti inerentiflezioni e attivita di competenza. La posizione ha

inoltre la responsabilita:

a) Della programmazione, progettazione, direzioneyrdioamento e controllo dell’attivita della
struttura organizzativa riferita alla Posizione,ncgestione del personale e delle risorse
finanziarie e strumentali assegnate;

b) Dell'attuazione dei progetti e obiettivi specificanmte assegnati, anche tramite i sistemi
gestionali di programmazione in uso, ivi compreaddzione dei relativi atti, con esclusione di
quelli riconducibili agli atti di gestione straondiria del rapporto di lavoro;

c) Della gestione tecnica e manutentiva del verde lpzdin tutte le sue componenti e dotazioni e
per 'ambito territoriale di riferimento (Zona 3Quartiere 3 e Quartiere 4), e in tale contesto e
responsabile della progettazione, direzione lawwrcoordinamento della sicurezza degli
interventi di ogni ordine e grado, con esclusionguklli attribuiti alla P.O. Sviluppo Spazi
Verdi Urbani;

d) Della predisposizione e dell’aggiornamento di ucwoento di programmazione delle attivita
di controllo e degli interventi di cura e di mam#®ne negli ambiti di competenza,
comprendente I'aggiornamento del censimento delevercompleto di fabbisogno economico;

e) Della programmazione e dell’esecuzione delle \&hdi periodiche di legge negli ambiti di
competenza, e dell’accertamento della costantei@iiia delle componenti del verde pubblico
e delle relative dotazioni;

f) Della partecipazione alle conferenze di servizi el’'@spressione del relativo parere di
competenza;
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g) Del ruolo di RUP (responsabile unico del proceditagdegli interventi finanziati con la parte
corrente del bilancio, compresi i fondi delegatuduale natura e, relativamente al Piano degli
Investimenti, laddove designato dal Direttore;

h) Del ruolo di collaboratore del RUP con funzione alsistenza negli atti relativi alla
progettazione, alla direzione dei lavori e collaadc. e di supporto tecnico sui progetti della
Direzione Ambiente e di altre Direzioni dell’ente;

i) Del contributo alla gestione dei procedimenti amstrativi per I'abbattimento di alberi di
proprieta non comunale, radicati nel territoricdmpetenza;

]) Dedgli interventi eseguiti in amministrazione dieetton personale assegnato alla PO e della
organizzazione, gestione e controllo delle attidl@ Nucleo Edile, da espletarsi sull’intero
territorio comunale;

k) Del supporto alla progettazione e all’attivaziore servizio di reperibilita e pronto intervento
per il verde pubbilico, attivo h24 365 gg/anno iara non lavorativo;

[) Della gestione ordinaria del rapporto di lavordjastbase degli indirizzi generali stabiliti dal
Dirigente:
> controllo delle presenze ed orari, e relativi gficstivi (attestazioni e autorizzazioni

presenze/assenze dipendenti per ferie, recupgaosi)j
» turni, rischio, disagio, straordinario;
» concessioni di permessi non discrezionali ai dipetid(es: permessi studio, congedi
parentali etc);

controllo osservanza ordini di servizio, diretteeircolari;

vigilanza sull’osservanza del codice di comportatoen

segnalazione di fatti e comportamenti ritenutivalieti dal punto di vista disciplinare;

proposta di valutazione;

m) Dell'adozione dei seguenti atti amministrativi o diritto privato, connessi all’ambito di
competenza:

attestazioni, certificazioni, autenticazioni;

relazioni e proposte istruttorie;

diffide;

comunicazioni verso terzi, a valenza interna odrest, inerenti I'attivita ordinaria;

atti di impegno, liquidazione e certificati di rdgae esecuzione relativamente agli interventi

di competenza, e in tale veste e titolare del padecisionale e di spesa.

L'incarico di responsabile di posizione organiazaittomporta che il soggetto svolga le funzioni di

preposto relativamente al personale e alle steutttir sua competenza cosi come definito

nell'articolo 2 comma 1 lett. e) e nell'articolod€l D.Lgs.81/2008.

YVVVY

VVVVY

D) Delega di funzioni dirigenziali
Alla posizione potranno essere delegate le seguemtipetenze, ai sensi dell’art. 23 del
Regolamento dell’ordinamento degli uffici e deisair
» Ruolo di preposto cosi come definito dal D.Lgs081¢ s.m.i.
» Tenutario della conservazione dei beni inventagalei locali assegnati;
» Adozione atti di impegno e di liquidazione relati@i interventi finanziati con la parte
investimenti del bilancio.

E) Dettaglio compiti e responsabilita

- Adozione atti di impegno e di liquidazione, compreapprovazione certificati di regolare
esecuzione, relativamente agli interventi di gestie manutenzione ordinaria negli ambiti di
competenza;

- Programmazione, sulla base del budget specificsti® annualmente dall Amministrazione,
progettazione, direzione e collaudo delle attidiagestione e manutenzione ordinaria negli
ambiti di competenza,
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Progettazione, direzione e collaudo degli interveziativi al Piano degli Investimenti;

Ruolo di RUP (responsabile unico del procedimentgli interventi finanziati con la parte
corrente del bilancio, compresi i fondi delegatuduale natura e, relativamente al Piano degli
Investimenti, laddove designato dal Direttore;

Responsabilita dello stato manutentivo del verdébpco in tutte le sue componenti e
dotazioni e per I'ambito territoriale di riferimemnt

Responsabilita dell’'adozione di atti e provvedimeon valenza esterna inerenti gli ambiti di
competenza;

Partecipazione a commissioni tecniche, commissiogiara (in veste di RUP), conferenze di
servizi, consigli di istituto, assemblee cittadine;

Attivitd di supporto all'Ufficio di Gabinetto, aglAssessori e al Presidente del Quartiere di
riferimento, con partecipazione ai lavori delle eoissioni e alle manifestazioni ufficiali;
Responsabilita dell'esecuzione degli interventtrel alla sicurezza sui luoghi di lavoro;
Supporto alla progettazione e attivazione del gerwili reperibilita e pronto intervento attivo
h24 365 gg/anno in orario non lavorativo;

Produzione di dati, informazioni, notizie e contribnecessari per le rilevazioni periodiche di
ogni genere e per I'evasione di richieste di aczeggi atti e di accesso civico, interrogazioni,
guestion time, domande di attualita, mozioni. LaiBione ha la responsabilita della correttezza
dei contributi forniti e della tempestiva produzotegli stessi;

Gestione risorse umane (personale assegnato) e dnsezvizio e d’opera,;

Responsabilita degli interventi eseguiti in amntiaigione diretta con il personale assegnato;
Responsabilita della programmazione e dellesecazidelle attivita dell’Ufficio Addobbi e
Centro Florovivaistico;

Responsabilita della compilazione della richiesiacdpertura assicurativa per lavori e
sottoscrizione del relativo contratto;

Il titolare della P.O. e responsabile della gesiael personale assegnato, distribuisce
equamente i carichi di lavoro, valuta il livello pliiorita degli stessi e segnala alla dirigenza i
comportamenti che possono comportare responsathigitéplinari;

Il titolare svolge la funzione di “Preposto” coshnee definito dal D.Lgs. n.81/2008 ed &
tenutario della conservazione dei beni inventagalei locali assegnati, fra cui le sedi di lavoro
del personale operativo.

F) Personale
Quartiere 3
Verniani Giuseppe
Bendinelli Angela
Francalanci Stefano
Milaneschi Remo
Brogi Giovanni
Cherubini Fabrizio
Gervasi Pierluigi
Nesci Alessandro
Grifoni Nicola
Morandi Simone
Poggiali Giuliano
Bandinelli Patrizio
Berti Roberto
Grazzini Andrea
Ticci Claudio
Vienni Giancarlo
Quartiere4
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Bianchi Marco
Casini Niccolo
Dugini Claudio
Maranghi Stefano
Martelli Riccardo
Zufanelli Andrea
Baccetti Gianni
Bucciarelli Daniele
Dal Moro Giuliano
Ermini Mauro
Fadda Natascia
Gatta Andrea
Gori Massimo
Mazzoni Andrea
Neri Stefano

Olita Alessandro
Ruggiero Antonietta
Samuelli Tiziano
Nucleo Edile
Sabatini Simone
Marcucci Simone
Paoli Gianluca
Sabatini Alessio
Sardelli Giovanni

G) Sedi assegnate

Sede operativa in Via San Miniato, 6

Sede operativa in Via di Villamagna, 41

Sede operativa in Viale Niccoldo Machiavelli, 11
Sede operativa in Viale dei Tanini, 25

Locali in Villa Vogel — Via delle Torri, 23

Sede operativa Via del Saletto 1/D

Sede operativa Villa Strozzi

Locali di Via Luigi Pampaloni, 70

Locali di Via Pisana, 77
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Servizio Sostenibilita, Valutazione
Ambientale, Geologia e Bonifiche

DIRIGENTE
ARCH. MARCELLO COCCHI

(incaricato con Decreto del Sindaco n° 85 del 31.2019)
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STAFF

A) Compiti e Responsabilita

- Supporto amministrativo al Dirigente;

- Responsabilita della gestione del contenzioso ddhezione, dei rapporti con I'Avvocatura
e della predisposizione dei relativi necessar] atti

- Attivita di competenza dello Sportello EcoEquo;

- Sistema Idrico Integrato;

- Scarichi fuori fognatura;

- Gestione tecnica e manutentiva canali di proprgetaunale e tratti tombati di competenza
dell’ente;

- Valorizzazione ecosistemica reticolo ecologico ergfe corsi d’acqua.

B) Personale

Lupi Emanuela: Attivitd inerenti il sistema idrigotegrato e supporto ai rapporti con il
gestore. Responsabilita di processo relativa aiqaionenti in materia di
scarichi fuori fognatura e qualita dell’aria e telarapporti con gli organi
di controllo.

Lo Faro Flavia: Prima informazione, consegna e tsmento di documentazione

amministrativa, anche attraverso I'applicativo Sige

C) Sedi assegnate
Locali in Villa di Rusciano — Via Benedetto FortiBi7
Sportello Ecoequo — Via dell’Agnolo, 1c
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UFFICIO PER LA SOSTENIBILITA AMBIENTALE

A.1) Compiti e Responsabilita (generali)

- Iniziative di educazione e formazione ambiental@megnicazione istituzionale e
informazione ambientale, in raccordo con gli Uffiglla Direzione;

- Progetto, attuazione e coordinamento dei procesg@pativi su temi ambientali;

- Promozione, divulgazione e incentivazione dellengupratiche, pubbliche e private, per la
transizione ecologica e I'economia circolare, ireremza con gli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile dell’Agenda 2030 ONU;

- Tutela e promozione del capitale naturale e détlidibersita;

- Diffusione di strategie locali di intervento idonaegovernare gli effetti dei cambiamenti
climatici sul piano della mitigazione e dell'adattanto;

- Rapporti con I'Assessorato allAmbiente e la Dimm Ufficio del Sindaco per la
comunicazione istituzionale in materia ambienti&gianificazione strategica e I'attuazione
del programma di mandato;

- Organizzazione e gestione delle relazioni conlilpgo e con le associazioni ambientaliste;

- Attivita di supporto alla rete delle associazioid gderenti allo Sportello Eco Equo;

- Organizzazione e gestione di convegni e altri exaita Direzione Ambiente;

- Gestione e implementazione dei contenuti dellarzagveb della Direzione Ambiente e
della rete civica per le materie ambientali;

- Predisposizione atti e provvedimenti nei settocapetenza.

A.2) Compiti e Responsabilita (afferenti I'ambito d competenza specifica della P.O. Igiene

Pubblica, Ambientale e Vivibilita Urbana)

- Progetti Europei: collaborazione all'individuaziode call per progetti europei. Supporto
amministrativo e tecnico ai gruppi di lavoro debgetti in corso di realizzazione;

- Dati e Indicatori ambientali: creazione del datitizagando le attivita deGreen City Accord
ed i suoi indicatori e applicazione ai progetti'dehministrazione Comunale;

- Eurocities: supporto alla partecipazione alle #ttivdell’'associazione, con particolare
riferimento al Forum Ambiente e ai suoi gruppi avaéro. Gestione dei documenti tecnici
prodotti da Eurocities e loro diffusione.

B) Personale
L'Ufficio si avvale di personale assegnato stabitteee del supporto di personale appartenente ad
altri Uffici della Direzione Ambiente, contrasse¢maal simbolo (*), secondo I'elenco sottostante:

Mini Valentina: Referente per I'organizzazione kstione dell’Ufficio in tutte
le materie di competenza.

Fanari Maria Ornella: Referente per l'organizzaeiom la gestione dell’Ufficio in
tutte le materie di competenza.

Mosca Erika (*): Attivita inerenti le materie della 10/2013, pianificazione e
progettazione del verde, piani e programmi strategii
sviluppo ambientale. Supporto alla creazione ddl die
indicatori ambientali per i progetti del’Amminisizione e la
loro applicazione.

Elisabetta Sorelli (*): Attivita inerenti la creiane del set di indicatori ambientali per
I progetti dellAmministrazione e la loro applicane.
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Francesco Capezzuoli (*)

Gessica Pecchioni (*)

Supporto per le attivita connesse alla transizieoglogica e
I'economia circolare.

Attivita inerenti la criesee del set di indicatori ambientali per
I progetti del’Amministrazione e la loro applicanie.

Attivita amministrativa prttge europei e supporto al
coordinamento con EUROCITIES per progetti e a#ivitei
gruppi di lavoro del Forum Ambiente. Diffusione dei
documenti ufficiali dei gruppi di lavoro.
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P.O. ENERGIA, VALUTAZIONE AMBIENTALE E BONIFICHE

Responsabile: Arch. Gianni Bordoni

A) Ambito di competenze specifiche
Procedimenti in materia di valutazione ambientgkxlogia, bonifiche, energia, qualita dell’aria,
corsi d’'acqua di competenza comunale, mobilitaabité verde.

B) Attivita e processi trasversali alla direzione

Relativamente al proprio ambito di competenza kizione partecipa alle seguenti attivita:

- Collabora alla tenuta e aggiornamento dei regoldinpen la parte inerente il proprio ambito di
competenza;

- Gestisce l'archiviazione nel fascicolo personale formatico e cartaceo dei
provvedimenti/documenti di propria competenza

- Gestisce l'archivio corrente per 'ambito di congreta;

- Contribuisce alla formazione, gestione e rendicaotee degli atti di programmazione dell’ente
(Piano di mandato e Linee programmatiche di indaojz DUP, bilancio ordinario e
straordinario, PEG/PDO, ecc...);

- Contribuisce alla formazione, gestione e aggiormdamdegli atti di pianificazione territoriale e
ai progetti di opere pubbliche;

- Assicura il contributo specialistico in procedimetditcompetenza di altre Direzioni;

- Contribuisce e collabora alla tenuta e all'aggioneato delle banche dati dell’ente.

C) Competenze generali

La posizione ha la responsabilita di procedimemonaistrativo, ai sensi degli articoli 4 e 5 della
L. n.241/1990, per tutti i procedimenti inerentiflezioni e attivita di competenza. La posizione ha
inoltre la responsabilita:

a) Della progettazione, direzione, coordinamento etroln dell’attivita della struttura
organizzativa riferita alla Posizione, con gestideé personale e delle risorse finanziarie e
strumentali assegnate;

b) Dell'attuazione dei progetti e obiettivi specificante assegnati, anche tramite i sistemi
gestionali di programmazione in uso, ivi compre&addzione dei relativi atti, con
esclusione di quelli riconducibili agli atti di gese straordinaria del rapporto di lavoro;

c) Delle attivita connesse ai compiti derivanti datlarmativa sulla VIA e sulla VAS di
competenza comunale, compresa la messa a puntd stadl necessari ad attivare
procedure VIA o VAS di competenza della Direzionadoessa affidate;

d) Della predisposizione di studi ed elaborazioni dolggia territoriale inerenti gli aspetti
geologici, idrogeologici, idraulici e sismici dertitorio comunale;

e) Della redazione di relazioni geologiche e geologemiche a supporto delle opere
pubbliche di competenza comunale e connesse attiliitprogrammazione e direzione
lavori delle campagne di indagini geotecniche nemes;

f) Della redazione di relazioni geologiche di fatitidil a supporto dell’attivita di
pianificazione del territorio, in riferimento agispetti geologici, idrogeologici, sismici ed
idraulici;

g) Dellistruttoria relativa allendoprocedimento casso al rilascio di nulla osta per il
vincolo idrogeologico;

h) Del monitoraggio dei fenomeni di versante del terio;

i) Della progettazione e direzione lavori per la =adrione e I'attrezzaggio di pozzi ad uso
irriguo per le aree verdi e sportive di proprieténcinale;
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)
K)
)

Dei procedimenti di bonifica ambientale di siti uigati di competenza comunale,
compresa la messa a punto degli studi e progdifica di competenza comunale;

Della gestione delle segnalazioni di inquinamergversamenti sul suolo e sottosuolo;

Del controllo tecnico amministrativo (residuale)gtiempianti termici privati esistenti sul
territorio comunale (DPR 412/93 — DPR 551/99 — DRIR013 e normativa regionale in
materia);

m) Della ricezione di progetti d'impianti termici (L0191), della ricezione e controllo a

n)

0)
P)

Q)
r)

campione delle certificazioni energetiche deglifiedesistenti e controlli a campione su
tutte le certificazioni (APE);

Della ricezione attestati di conformita impianiealegola dell’arte (DM 37/08) e di progetti
di impianti tecnici (L 248/05);

Della programmazione e sviluppo di usi razionali’éeergia in accordo con vari Enti;
Della organizzazione, sulla base degli indirizzng®li dell’amministrazione e sulla base
delle indicazioni tecniche ed amministrative delp@nsabile del servizio e del direttore, di
iniziative inerenti il risparmio energetico e l'igzo delle fonti rinnovabili nonché della
gestione delle problematiche connesse compresadgazione e realizzazione;

Della assistenza tecnica e operativa al’Energy &d@n dell’ Amministrazione;

Nei limiti delle competenze comunali, della tutgjaalitativa e quantitativa delle acque
superficiali e sotterranee anche in funzione dgltatezione e valorizzazione degli
ecosistemi naturali ad esse correlati, compresegditizzazione e coordinamento di
iniziative per la diffusione del risparmio idricoper la corretta utilizzazione dei vari tipi di
acque;

Per autorizzazioni allo scarico fuori fognatura idaediamenti domestici e assimilati,
nonché provvedimenti amministrativi consegueng alblazioni in materia;

Dellattivita di manutenzione ordinaria e straomlia dei canali artificiali di competenza
comunale (Goricina, Macinante) e dei tratti tomiolproprieta comunale dei corsi d’acqua
non compresi nel reticolo di gestione, e dei relaipporti con il soggetto gestore;

Della gestione dei rapporti con le autorita idreludi preposte al reticolo idrografico
superficiale e con i consorzi di bonifica operasil territorio ed eventuale collaborazione
con gli stessi per la messa a punto delle inizagvprogetti funzionali alla gestione del
rischio idraulico del territorio;

Dei rapporti con le Autorita preposte alla programaione e controllo del sistema di
gestione del ciclo integrato delle acque nonchapporti con le Societa a cui & affidata la
gestione del ciclo integrato stesso in ambito caaiejn

Degli interventi straordinari per il recupero affaizione pubblica o di mantenimento e
valorizzazione ecosistemica delle sponde del retiegologico costituito dal sistema dei
corsi d'acqua;

Della progettazione e realizzazione di percorsppetabili in ambito fluviale;

Della predisposizione, aggiornamento e gestioneRiaho di Azione Comunale per il
risanamento della qualita dell’'aria e della gestioelle attivita, d’'intesa con altri Enti, per
gli interventi sulla qualita dell’aria;

Del coordinamento attuazione interventi inseritli R&ano e responsabilita attuativa di
quelli di competenza della Direzione. Cura la @esti e il coordinamento dei
provvedimenti e delle attivita di legge in casosdperamenti dei limiti normativi per gli
inquinanti atmosferici;

aa)Della partecipazione alle conferenze di serviziieespressione del relativo parere di

competenza;

bb)Del ruolo di RUP (responsabile unico del proceditagmlegli interventi di competenza

finanziati con la parte corrente del bilancio, coegp i fondi delegati di uguale natura e,
relativamente al Piano degli Investimenti, ladddesignato dal Direttore;
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cc) Della gestione ordinaria del rapporto di lavord]asbase degli indirizzi generali stabiliti dal
Dirigente:
» controllo delle presenze ed orari, e relativi gficsttivi (attestazioni e autorizzazioni

presenze/assenze dipendenti per ferie, recupgeosi)j

turni, rischio, disagio, straordinario;

concessioni di permessi non discrezionali ai dipetid(es: permessi studio, congedi

parentali etc);

controllo osservanza ordini di servizio, diretteveircolari;

vigilanza sull’'osservanza del codice di comportatoen

segnalazione di fatti e comportamenti ritenutivadlieti dal punto di vista disciplinare;

proposta di valutazione;

dd) Delladozione dei seguenti atti amministrativi o diritto privato, connessi all’ambito di
competenza:

attestazioni, certificazioni, autenticazioni;

relazioni e proposte istruttorie;

diffide;

comunicazioni verso terzi, a valenza interna odrast, inerenti I'attivita ordinaria;

atti di impegno, liquidazione e certificati di rdge esecuzione relativamente agli interventi

di competenza, e in tale veste ¢ titolare del padecisionale e di spesa.

L'incarico di responsabile di posizione organiazattomporta che il soggetto svolga le funzioni di

preposto relativamente al personale e alle steitwir sua competenza cosi come definito

nell'articolo 2 comma 1 lett. e) e nell'articolodél D.Lgs.81/2008.

VVVYVY VY

YVYVYYVYYV

D) Delega di funzioni dirigenziali
Alla posizione potranno essere delegate le seguemmpetenze, ai sensi dell'art. 23 del
Regolamento dell’ordinamento degli uffici e deisair
» Ruolo di preposto cosi come definito dal D.Lgs 081¢ s.m.i.
» Tenutario della conservazione dei beni inventagalei locali assegnati;
» Adozione atti di impegno e di liquidazione relatiai interventi finanziati con la parte
investimenti del bilancio.

E) Dettaglio compiti e responsabilita

- Adozione atti di impegno e di liquidazione, comprempprovazione certificati di regolare
esecuzione, relativamente agli interventi di gestie manutenzione ordinaria negli ambiti di
competenza;

- Programmazione, sulla base del budget specificst® annualmente dall Amministrazione,
progettazione, direzione e collaudo delle attidtegestione e manutenzione ordinaria negli
ambiti di competenza,

- Progettazione, direzione e collaudo degli interveziativi al Piano degli Investimenti;

- Ruolo di RUP (responsabile unico del procedimentgli interventi finanziati con la parte
corrente del bilancio, compresi i fondi delegatuduale natura e, relativamente al Piano degli
Investimenti, laddove designato dal Direttore;

- Responsabilita dello stato manutentivo delle ogedelle infrastrutture ricadenti nell’ambito di
competenza;

- Responsabilita dell’'adozione di atti e provvedimeon valenza esterna inerenti gli ambiti di
competenza;

- Partecipazione a commissioni tecniche, commisgiogiara (in veste di RUP), conferenze di
servizi, consigli di istituto, assemblee cittadine;

- Attivita di supporto all’'Ufficio di Gabinetto, aglAssessori e al Presidente del Quartiere di
riferimento, con partecipazione ai lavori delle eoissioni e alle manifestazioni ufficiali;

- Responsabilita dell'esecuzione degli interventtiel alla sicurezza sui luoghi di lavoro;
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- Produzione di dati, informazioni, notizie e contitibnecessari per le rilevazioni periodiche di
ogni genere e per I'evasione di richieste di aczeggi atti e di accesso civico, interrogazioni,
question time, domande di attualita, mozioni. LaiBione ha la responsabilita della correttezza
dei contributi forniti e della tempestiva produzotegli stessi;

- Gestione risorse umane (personale assegnato) e ansezvizio;

- Responsabilita della compilazione della richiesiacdpertura assicurativa per lavori e
sottoscrizione del relativo contratto;

- |l titolare della P.O. e responsabile della gediael personale assegnato, distribuisce
equamente i carichi di lavoro, valuta il livello pliiorita degli stessi e segnala alla dirigenza i
comportamenti che possono comportare responsathigitéplinari;

- |l titolare svolge la funzione di “Preposto” costnee definito dal D.Lgs. n.81/2008 ed e
tenutario della conservazione dei beni inventagalei locali assegnati, fra cui le sedi di lavoro
del personale operativo.

F) Personale
Rossi Maria Letizia: Supporto amministrativo. Gesé Sigedo.

Egiziano Gian Piero:  Supporto amministrativo, infi@tizzazione procedimenti di competenza
della PO e gestione archivio informatico. Suppaetdacilitazione per
programma ODE, Sigedo. Rapporti della Direzionelpe@omunicazione e
la rete civica. Redattore portale servizi (limitatnte alle schede del
Servizio Sotenibilita ecc....)

Tanini Chiara: Geologia e valutazione ambientale.
Dinoi Giuseppe: Geologia e valutazione ambientale.
Paggetti Gaia: Geologia e valutazione ambientale.
Segala Cinzia: Responsabilita di procedimento itenmeadi bonifica di aree inquinate e

relativi rapporti con gli organi di controllo. Sumpo tecnico specialistico
agli uffici della Direzione e all'Ufficio Geologian materia di valutazioni
ambientali.

Cappelli Marco: Responsabilita di procedimento iatenia di bonifica di aree inquinate e
relativi rapporti con gli organi di controllo.

Marchini Marco: Progettazione e direzione dell’esgone di interventi in materia di piste
ciclabili verdi e rischio idraulico.

Landini Lorenzo: Progettazione e direzione dellesone di interventi in materia di piste
ciclabili verdi e rischio idraulico.

Calistri Paolo: Supporto amministrativo, gestion&sEDO. Gestione catasto impianti
termici. Supporto tecnico amministrativo alla dicee dell’esecuzione del
servizio di controllo impianti termici.

Nesti Gino: Gestione procedimenti ex L.10/91 (inmpistermici), D.Lgs. 192/2005

(certificazioni energetiche), DM 37/08 (DICO/DIRI)L. 248/2005
(progetti impianti). Sigedo procedimenti alberivati.
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Del Perugia Roberto:  Gestione procedimenti ex O10{impianti termici), D.Lgs. 192/2005
(certificazioni energetiche), DM 37/08 (DICO/DIRI)L. 248/2005
(progetti impianti).

Uccisi Renato Attivitd tecnico operative di supporalla progettazione e direzione
dell’'esecuzione di interventi in materia di pistelabili verdi e rischio
idraulico.

G) Sedi assegnate
Locali in Villa di Rusciano — Via Benedetto FortiBi7
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Servizio Rifiuti, Igiene Pubblica,
Ambientale e del Territorio

DIRIGENTE (in assorbimento)
ING. MIRKO LEONARDI

(incaricato con Decreto del Sindaco n° 85 del 31.2019)
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P.O. IGIENE PUBBLICA, AMBIENTALE E VIVIBILITA"URBA NA

Responsabile: Dott. Arnaldo Melloni

A) Ambito di competenze specifiche

Contratto di concessione del servizio integratayestione del ciclo dei rifiuti, procedimenti in
materia di sostenibilita ambientale (AIA, AUA, ingamento acustico ed elettromagnetico, igiene
pubblica e degrado ambientale). Ufficio tutela daglmali e canile municipale.

B) Attivita e processi trasversali alla direzione

Relativamente al proprio ambito di competenza kizione partecipa alle seguenti attivita:

- Collabora alla tenuta e aggiornamento dei regoldinpen la parte inerente il proprio ambito di
competenza;

- Gestisce l'archiviazione nel fascicolo personale formatico e cartaceo dei
provvedimenti/documenti di propria competenza

- Gestisce l'archivio corrente per 'ambito di congreta;

- Contribuisce alla formazione, gestione e rendicaotee degli atti di programmazione dell’'ente
(Piano di mandato e Linee programmatiche di indajz DUP, bilancio ordinario e
straordinario, PEG/PDO, ecc...);

- Contribuisce alla formazione, gestione e aggiormdamdegli atti di pianificazione territoriale e
ai progetti di opere pubbliche;

- Assicura il contributo specialistico in procedimeditcompetenza di altre Direzioni;

- Contribuisce e collabora alla tenuta e all’aggioneato delle banche dati dell’ente.

C) Competenze generali (si riporta un esempio di dedazioni)

La posizione ha la responsabilita di procedimemonaistrativo, ai sensi degli articoli 4 e 5 della
L. n.241/1990, per tutti i procedimenti inerentiflezioni e attivita di competenza. La posizione ha
inoltre la responsabilita:

a) Della progettazione, direzione, coordinamento etroln dell’attivita della struttura
organizzativa riferita alla Posizione, con gestideé personale e delle risorse finanziarie e
strumentali assegnate;

b) Dell'attuazione dei progetti e obiettivi specificante assegnati, anche tramite i sistemi
gestionali di programmazione in uso, ivi compre&ddzione dei relativi atti, con
esclusione di quelli riconducibili agli atti di gese straordinaria del rapporto di lavoro;

c) Del ruolo di RUP (responsabile unico del proceditagmegli interventi di competenza
finanziati con la parte corrente del bilancio, coesp i fondi delegati di uguale natura e,
relativamente al Piano degli Investimenti, laddassegnato dal Direttore;

d) Di gestione della procedura in materia di AUA — &ni#zazione Unica Ambientale;

e) Del rilascio di atti con rilevanza verso l'estergmali: autorizzazioni in deroga alla
normativa sul rumore per attivita temporanee, nalta acustici per attivita economiche,
realizzazioni e modifica stazioni radiobase a s#ovilella telefonia mobile, provvedimenti
a seguito di superamenti di legge in materia diuingmento acustico e elettromagnetico;

f) Del rilascio di pareri nei procedimenti autorizeagper attivita economiche permanenti e
partecipazione alla Commissione interdirezionalsudilo pubblico;

g) Del coordinamento di attivita di controllo in mageinquinamento acustico, applicazione
del Regolamento per le attivita rumorose e gestaglePiano di Classificazione acustica,
approvazione progetti di risanamento acustico @siagi di infrastrutture della mobilita
(Ferrovie, Aeroporto, Autostrade ecc.);
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h)
)

)

K)

)

Di redazione e aggiornamento del piano annuala delifonia mobile;

Di svolgimento di attivita correlate allo sviluppe all'attuazione degli indirizzi
dell’Amministrazione in materia di qualita sanitadell’ecosistema urbano;

Delle procedure in materia di igiene e sanita naaél controllo ed alla regolazione delle
attivita (diffide, diffide con sospensione attivifarescrizioni ecc...) nonché predisposizione
di ordinanze contingibili e urgenti (art.50 commaDbLgs 267/2000) e ordinanze di
competenza dirigenziale senza carattere di comiiitgi ed urgenza (art.107 D.Igs
267/2000) relative alle medesime materie;

Di gestione delle problematiche ambientali connesit® tutela dell'igiene pubblica in
particolare relative agli animali infestanti e aateriali e alle strutture inquinanti;

Di gestione degli interventi per la disinfezionmeanificazione di aree pubbliche;

m) Del procedimento per il rilascio di autorizzaziom materia igienico sanitaria (in

n)
0)

p)

ad)

particolare per detenzione animali, radiazionizaanti, derattizzazioni, gas tossici, vendita
prodotti fitosanitari), nonché ricezione DIA st veterinarie;

Del coordinamento con altri enti territoriali peat bestione del “degrado ambientale”
connesso ai soggetti in condizioni di disagio deagasanitario;

Responsabilita della gestione delle problematielgate alla presenza di industrie insalubri
in area urbana;

Dell’'organizzazione, sulla base degli indirizzi geali dellamministrazione e sulla base
delle indicazioni tecniche ed amministrative deletiore e del dirigente, delle iniziative
inerenti la riduzione, il riciclaggio, il riuso eldrecupero energetico dei rifiuti;

Della gestione dei rapporti con le Autorita di golto e di indirizzo sovraordinate e con le
societa controllate del settore per I'espletamelaioservizio rifiuti urbani compresi gli atti
di programmazione tecnico-economica dei serviziegane la predisposizione del Piano
Economico Finanziario degli interventi relativi. tale attivitd risultano ricompresi gli
aspetti relativi alla gestione delle segnalazioar o spostamento di cassonetti e altri
contenitori, per la pulizia di strade, piazze, goedonali, giardini pubblici, argini dei corsi
d’acqua;

Dello svolgimento delle attivita di supporto a éutte strutture del’Amministrazione
relativamente alle problematiche connesse allaggestiei rifiuti;

Della gestione delle segnalazioni per scarichi auds rifiuti o fenomeni di abbandono di
rifiuti e relitti di veicoli;

Delle procedure connesse all'attivita sanzionatoaimministrativa nelle materie di
competenza della PO, compresi i procedimenti dieamaioso nelle materie di competenza
della PO;

Della gestione degli aspetti sanzionatori nelle ematdi competenza della Direzione,
compresa la gestione della riscossione coattiv@zzmruolo delle sanzioni e gli eventuali
procedimenti di contenzioso da questa scaturenti;

Progettazione, realizzazione e divulgazione dii@ize ambientali e a tutela degli animali
(in particolare per le popolazioni canine e felmgestione programma di intervento sui
volatili);

w) Supporto alla gestione amministrativa e rendicaatez di Progetti Europei e di contributi

economico finanziari provenienti da enti pubbligrevati;

X) Responsabilita dell’organizzazione e della gestelBattivita del Canile Municipale;
y) Della gestione ordinaria del rapporto di lavorollasbase degli indirizzi generali stabiliti
dal Dirigente:

» controllo delle presenze ed orari, e relativi gficsttivi (attestazioni e autorizzazioni
presenze/assenze dipendenti per ferie, recupgeosi)j

» turni, rischio, disagio, straordinario;

» concessioni di permessi non discrezionali ai dipetid(es: permessi studio, congedi
parentali etc);
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controllo osservanza ordini di servizio, diretteveircolari;

vigilanza sull’'osservanza del codice di comportatoen

segnalazione di fatti e comportamenti ritenutivalieti dal punto di vista disciplinare;
proposta di valutazione;

z) Dell’adozione dei seguenti atti amministrativi o diritto privato, connessi all’ambito di
competenza:

attestazioni, certificazioni, autenticazioni;

relazioni e proposte istruttorie;

diffide;

comunicazioni verso terzi, a valenza interna odrest, inerenti I'attivita ordinaria;

atti di impegno, liquidazione e certificati di rdge esecuzione relativamente agli
interventi di competenza, e in tale veste ¢ tiokel potere decisionale e di spesa.
L'incarico di responsabile di posizione organiazaittomporta che il soggetto svolga le funzioni di
preposto relativamente al personale e alle steutttir sua competenza cosi come definito
nell'articolo 2 comma 1 lett. e) e nell'articolodé€l D.Lgs.81/2008.

YV VY

VVVVY

D) Delega di funzioni dirigenziali
Alla posizione potranno essere delegate le seguemtipetenze, ai sensi dell’art. 23 del
Regolamento dell’ordinamento degli uffici e deisair
» Ruolo di preposto cosi come definito dal D.Lgs081¢ s.m.i.
» Tenutario della conservazione dei beni inventadalei locali assegnati;
» Adozione atti di impegno e di liquidazione relataviinterventi finanziati con la parte
investimenti del bilancio.

E) Dettaglio compiti e responsabilita

- Adozione atti di impegno e di liquidazione, compreapprovazione certificati di regolare
esecuzione, relativamente agli interventi di gestie manutenzione ordinaria negli ambiti di
competenza;

- Programmazione, sulla base del budget specificst® annualmente dall Amministrazione,
progettazione, direzione e collaudo delle attidiagestione e manutenzione ordinaria negli
ambiti di competenza,

- Progettazione, direzione e collaudo degli interveziativi al Piano degli Investimenti;

- Ruolo di RUP (responsabile unico del procedimentgli interventi finanziati con la parte
corrente del bilancio, compresi i fondi delegatuduale natura e, relativamente al Piano degli
Investimenti, laddove designato dal Direttore;

- Responsabilita dell’'adozione di atti e provvedimeon valenza esterna inerenti gli ambiti di
competenza;

- Partecipazione a commissioni tecniche, commisgiogiara (in veste di RUP), conferenze di
servizi, consigli di istituto, assemblee cittadine;

- Attivita di supporto all'Ufficio di Gabinetto, aglAssessori e al Presidente del Quartiere di
riferimento, con partecipazione ai lavori delle ¢oissioni e alle manifestazioni ufficiali;

- Produzione di dati, informazioni, notizie e contiibnecessari per le rilevazioni periodiche di
ogni genere e per I'evasione di richieste di aczeggi atti e di accesso civico, interrogazioni,
guestion time, domande di attualita, mozioni. LaiBione ha la responsabilita della correttezza
dei contributi forniti e della tempestiva produzotegli stessi;

- Progettazione, realizzazione e divulgazione dii@tize ambientali e a tutela degli animali (in
particolare per le popolazioni canine e feline stigae programma di intervento sui volatili);

- Supporto alla gestione amministrativa e rendicaotez di Progetti Europei e di contributi
economico finanziari provenienti da enti pubbligrevati;

- Responsabilita dell’'organizzazione e della gestigiBattivita del Canile Municipale;

- Gestione risorse umane (personale assegnato) e ansezvizio;
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- Responsabilita della compilazione della richiesiacdpertura assicurativa per lavori e
sottoscrizione del relativo contratto;

- |l titolare della P.O. e responsabile della gedtiael personale assegnato, distribuisce
equamente i carichi di lavoro, valuta il livello pliiorita degli stessi e segnala alla dirigenza i
comportamenti che possono comportare responsattigicgplinari;

- |l titolare svolge la funzione di “Preposto” cosbnge definito dal D.Lgs. n.81/2008 ed e
tenutario della conservazione dei beni inventaaalei locali assegnati, fra cui le sedi di lavoro
del personale operativo;

- Soggetto incaricato dell’'osservanza del divietéudio nei locali della Direzione.

F) Personale

Tranfa Elisabetta: Supporto giuridico alla Direaam ai Servizi. Acquisizione e gestione dei
procedimenti di contenzioso e precontenzioso delarezione,
predisposizione dei relativi necessari atti e rappcon la Direzione
Avvocatura (funzione supervisionata e coordinatdadB.O. Giuridica
Amministrativa).
Gestione procedimenti sanzionatori di competenz#la d®irezione
Ambiente in tutti i loro aspetti amministrativi, ugidici ed economico
finanziari, compresi riscossione coattiva e contess Responsabilita del
processo di istruttoria e predisposizione attithala tutti i procedimenti
sanzionatori di competenza della Direzione AmbieBigporto giuridico
e amministrativo alla P.O.

Benvenuti Patrizia: Gestione procedimenti sanzmmaidi competenza della Direzione
Ambiente in tutti i loro aspetti amministrativi, ugidici ed economico
finanziari, compresi riscossione coattiva e contesw Responsabilita del
processo di istruttoria e predisposizione attitnala tutti i procedimenti
sanzionatori di competenza della Direzione AmbieStgoporto giuridico
e amministrativo alla P.O.

Giannini Piera: Supporto alla gestione dei proceditnsanzionatori di competenza della
Direzione Ambiente in tutti i loro aspetti ammimativi, giuridici ed
economico finanziari, compresi riscossione coattiga contenzioso.
Predisposizione dei relativi atti e provvedimenti.

Bianchi lacopo: Gestione tecnica e amministratigbodntratto di concessione del servizio
rifiuti. Responsabilitd procedimento per AUA e Ath competenza della
Direzione Ambiente e procedimenti SUAP interdirezile.

Sorelli Elisabetta: Gestione tecnica e amministeatiel contratto di concessione del servizio
rifiuti. Supporto ai procedimenti AUA e AIA di corefenza della
Direzione Ambiente e procedimenti SUAP interdirezle. Responsabilita
dei procedimenti in applicazione del RegolamentomQoale per la
Gestione dei Rifiuti Urbani, con particolare rifeento all’abbandono dei
rifiuti in aree pubbliche e private.

Salviati Maurizio: Supporto alla gestione tecnica aenministrativa del contratto di
concessione del servizio rifiuti.

Bernini Giovanni: Supporto alla gestione tecnica aenministrativa del contratto di
concessione del servizio rifiuti.
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Bini Monica: Supporto alla gestione procedimentmateria di igiene pubblica.

Capezzuoli Francesco: Gestione procedimenti in maatk igiene pubblica e predisposizione dei
relativi atti e provvedimenti. Suap interdireziomalResponsabilita di
particolare impegno professionale per tutte levigdtiin materia di igiene
pubblica, con particolare riferimento alla presemitaamianto in aree
private e allistruttoria degli atti conseguenti rapporti dell’Autorita
Sanitaria e relativi ad attivita economiche.

Madrigale Filippo: Gestione procedimenti in  materidi inquinamento acustico e
predisposizione dei relativi atti e provvedimenti.

Pecchioni Gessica: Gestione procedimenti in matériamquinamento acustico (ivi incluso
'endoprocedimento per le AUA) predisposizione deiativi atti e
provvedimenti. Supporto amministrativo e alla reodiazione dei
progetti europei. Partecipazione alla Commissionterdlirezionale Suolo
Pubblico.

Brogioni Alberto: Gestione procedimenti in matediampianti radio trasmissivi, esposti per
inquinamento elettromagnetico, predisposizione delativi atti e
provvedimenti. Gestione banca dati per open data.

Paolini Andrea: Gestione procedimenti in materignthianti radio trasmissivi, esposti per
inquinamento elettromagnetico, predisposizione delativi atti e
provvedimenti. Gestione banca dati per open data

Parco degli Animali

Biagi Andrea — responsabile operativo

Manetti Simone (in congedo parentale per 1 anno)
Panchetti Silvia

Dell’Agnello Fabrizio

Becciolini Barbara

Naldini Maurizio: Diritti degli Animali. Predispozione atti e provvedimenti amministrativi
di competenza della struttura, ivi incluse le ldpgioni.
Salucco Emanuela: Diritti degli Animali. Predisposne atti e provvedimenti amministrativi

di competenza della struttura, ivi incluse le ldpgioni

G) Sedi assegnate
Locali in Villa di Rusciano — Via Benedetto FortiBi7
Parco degli Animali — Canile Rifugio — Via del Panino, 11
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