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IL CONSIGLIO DI QUARTIERE 1 — Centro Storico

- Visto Dl’art. 17 Decreto Legislativo del 18 agosto 2000 n. 267 e smi recante
“Circoscrizioni di decentramento comunale”;

- Visto l’art. 48 dello Statuto del Comune di Firenze recante “Funzioni di iniziativa e
vigilanza”;

- Visto l’art. 15 del Regolémento dei Consigli di Quartiere recante “Intefrogazioni,
mozioni, interpellanze e proposte di deliberazione”; :

- Visto l’art. 6, (lettera a), del Regolamento interno del Consiglio di Quartiere 1 recante
“Mozioni e ordini del giorno”; |

- Visto ’ordine del giorno urgente recante “Parita di genere contro violenza e discriminazione”
prot. 181666 del 03/06/2021, ii cui inserimento ex art. 6.e del Regolamento interno Q1 ¢ stato
proposto dal Consigliere Amato;

- Dato atto della mancanza di unanimita dei Capi Gruppo circa 1’inserimento nell’ordine del
giorno dell’odierna seduta dell’atto proposto e che si ¢ pertanto proceduto alla votazione da

parte dell’intero Consiglio, riscontrando il seguente esito: ‘ .

-Consigliere Favorevole | Contrario | Astenuto | Assente al voto
Abbassi Andrea : X
Amato Edoardo
Annibale Carmela

RIS

Benassai Luigi

Caporale Domenico X

Cocchi Tommaso

| >

Fenyes Costanza

Massai Sergio X

Passeri Marco X

>

Petralli Simone

Pieraccioni Roberta X

Pracucci Giulia
Ridolfi Giorgio
Ristori Duccio

Ruo Angela

Russo Giuseppe

Sguanci Maurizio

Tani Beatrice
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Torrigiani Malaspina Francesco
TOTALE

- - Il Consiglio approva
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- Considerata I’illustrazione dell’atto condotta in aula dal Consigliere Amato;
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- Dato atto che la votazione dell’atto avvenuta per appello nominale, ha dato il seguente

esito:

Consigliere Favorevole | Contrario | Astenuto | Assente al voto
Abbassi Andrea ClX
Amato Edoardo
Annibale Carmela

I

Benassai Luigi

Caporale Domenico X

>

Cocchi Tommaso

>

Fenyes Costanza

Massai Sergio X

Passeri Marco X

>

Petralli Simone

Pieraccioni Roberta - X

Pracucci Giulia
Ridolfi Giorgio
Ristori Duccio

Ruo Angela

Russo Giuseppe

Sguanci Maurizio

Tani Beatrice

P | A | ] R |

Torrigiani Malaspina Francesco
TOTALE

11 Consiglio approva
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Per quanto sopra esposto
DELIBERA .
1. di approvare giorno urgente recante “Parita di genere contro violenza e discriminazione”,
allegato parte integrante e sostanziale al presente atto.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente del Quartiere 1

Dr.ssa Alessandra Altavilla Maurizio Sguanci
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Sottoscritta digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD).
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ORDINE DEL GIORNO URGENTE
PARITA DI GENERE CONTRO VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

I1 Consiglio di Quartiere 1
; premesso che

- stando ai dati piu recenti forniti dal Ministero dell’Interno, solo nel .periodo it
gennaio 2021 - 30 maggio 2021 si sarebbero registrati 104 omicidi, con 42 vittime
donne di cui 38 uccise in ambito familiare/affettivo, e solo nell’ultima settimana, 24
maggio — 30 maggio 2021, risultano essere stati commessi 4 femminicidji,

- che I'11 maggio 2021 ricottevano dieci anni dalla firma della Convenzione del
Consiglio d’Eutopa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza di genete
(Convenzione di Istanbul) che chiama gli Stati aderenti, tra cui IItalia, alla .
predisposizione di misute idonee ad eliminare ogni forma di disctiminazione contro

le donne ed a promuovere la parita di genere;

- che dallinizio della pandemia sono aumentati gli episodi di violenza sulle donne
(secondo i dati Istat, nel 2020, rispetto al 2019, le chiamate al 1522, il numero di
pubblica utilita contro la violenza e lo stalkmg, sono aumentate del 79,5% per
telefono e del 71% via chat);

- che la pandemia ha anche aggravato in modo consistente il dato della
disoccupazione femminile (secondo i dati Istat dello scorso febbraio, su 101.000
nuovi disoccupati 99.000 sono donne) ed evidenziato le difficolta e disparita
dovute a politiche della famiglia non adeguate;

- che il conseguimento delle pati opportunita e dell’uguaglianza di genere ¢ essenziale
per la prevenzione della violenza contto le donne ed appare urgente e prioritaria una

seria mobilitazione ad ogni livello istituzionale;

- che, pet 'emancipazione femminile, il tema del divatio salariale € cruciale, sia nel
settore privato che in quello pubblico e occorre introdurre, a livello regionale, una
normativa che promuova la parita contrattuale e retributiva, sul modello di quanto
avvenuto in Regione Lazio, con I’approvazione, in data 19.5.2021, della Legge
n. 182 “Disposizioni per la promozione della parita retributiva tra i sessi, il
sostegno dell’occupazione e dell’imprenditoria femminile di qualita, nonché
pet la valorizzazione delle competenze delle donne”;



che occorre inoltre favotite la parita attraverso un sistema di welfare adeguato, che
non imponga alle donne di scegliere tra maternita e professione e che, piu in
genetale, alleggerisca dal catico di cura la componente familiare femminile, su cui

statisticamente grava in misura maggiore;

che, nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, il Governo italiano ha annunciato
una Strategia nazionale per la parita di genere per gli ahni 2021-2026, in
coerenza con la strategia europea per la patita di genere 2020-2025, che “presenta
cingue priorita (lavoro, reddito, competenze, tempo, potere) e punta, ira Laltro, alla risalita di
cingue punts entro il 2026 nella classifica del Gender Equality Index: dello European Institute for
Gender Equality (attualmente ['Italia ¢ al 14° posto, con un punteggio di 63,5 punti su 100,
inferiore di 4,4 punti alla media UE)” (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
approvato il 26.4.2021); ‘

che tale intendimento € da accogliete con favore, con l'obiettivo, tra gli altri, di
favotite la pattecipazione femminile al mercato del lavoro e di “correggere le asimmetrie
che ostacolano le pari opportunita sin dall’eta scolastica’ (ancora da PNRR) e che, a tutti i

livelli, occorte agite per il raggiungimento di una concreta parita;

che, allo stesso fine, sono imprescindibili iniziative culturali volte ad eliminare ogni
steteotipo di genere ed a educare ai valoti di liberta ed uguaglianza,

il Quartiere 1 si impegna .

ad avviate un petcorso di approfondimento dei temi oggetto del presente
documento, anche finalizzato all’otganizzazione di una rassegna di eventi, nel mese
di novembre 2021, attravetso il coinvolgimento di tutte le Commissioni e delle
associazioni sul territorio, ed a realizzare iniziative socio-culturali che abbiano
Pobiettivo di contrastare ogni disctiminazione basata sull'identita di genere o
sull’orientamento sessuale, in un’ottica non binatia e trans-includente;

a promuovete campagne di sensibilizzazione sul tema dell’'uguaglianza di genete,
anche favorendo la diffusione di stotie di donne, di ogni nazionalita, al duplice fine
di incoraggiare 'empowerment femminile ed abbattere gli stereotipi disctiminatoti;

a promuovere progetti formativi, in particolare rivolti agli studenti delle scuole
supetioti, in materia di relazioni affettive ed educazione sessuale;



o a realizzare campagne e progetti che aiutino a ridisegnare il lessico e a diffondere

una cultura dell’uguaglianza;

e a promuovete cotsi di formazione professionale gratuiti per le donne, con
patticolate tiferimento agli ambiti in cui occotre incentivare la presenza e la

leadetship femminile (ad es. business management, politica);
e si impegna ad invitare gli organi competenti

e ed in particolare la Regione Toscana, a rafforzare le misure di sostegno
allimprenditotia femminile e le politiche per 'uguaglianza di genere nel settote del
lavoro pubblico e privato, introducendo una disciplina che promuova la parita
contrattuale e retributiva, sul modello di quanto avvenuto in Regione Lazio, con
Papprovazione, in data 19.5.2021, della Legge n. 182 “Disposizioni per la
ptomozione della parita retributiva tra i sessi, il sostegno dell'occupazione e
dellimprenditoria femminile di qualita, nonché per la valotizzazione delle

competenze delle donne”;

e adindividuare le necessarie misure nel settore del welfare, anche attraverso lo studio
dei modelli europei di politiche familiati, con particolare riguardo al sostegno

economico per la maternita ed al miglioramento di tutti i servizi di prossimita, ai
servizi all’infanzia, ai servizi ed attivita ricreative e culturali per la terza eta;

e g rafforzare le reti di soccorso e di assistenza, con 'inctemento di tisorse e strutture

a disposizione delle donne vittime di violenza domestica.

Firenze, 3 giugno 2021
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